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 :برنامه رشتهتدوين كميته اسامي 
  دكتر اميد امينيان •

  دكتر غلامرضا پوريعقوب •

  دكتر سيد اكبر شريفيان •

  دكتر خسرو صادق نيت حقيقي •

  دكتر ماريا مظاهري •

  دكتر رامين مهرداد •

 
 :اسامي اعضاي كميته راهبردي رشته

 
  مجري كميته        ندكتر سيد اكبر شريفيا 

  دبير كميته      دكتر سيد جليل ميرمحمدي 

  نماينده دانشگاه علوم پزشكي تهران        دكتر رامين مهرداد 

  نماينده دانشگاه علوم پزشكي ايران                     دكتر ماشاء اله عقيلي نژاد 
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  نماينده معاونت سلامت       دكتر احمد جنيدي جعفري 

 

  :اسامي همكاران ديگر كه در تدوين برنامه مشاركت داشته اند
ن ومسئول واحد تدوين وبرنامه ريـزي دبيرخانـه         رادكترسيد منصور رضوي  ازدانشگاه علوم پزشكي ته        

  شوراي آموزش پزشكي وتخصصي                                                  

  ان راد ازدانشگاه علوم پزشكي تهراندكترالهه ملك 

  ريحانه بنازادگان كارشناس كميسيون تدوين وبرنامه ريزي دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي وتخصصي 

  

  

  

  



  1387وهشتمين نشست خرداد تاريخ تنفيذ در شصت دبير خانه شوراي آموزش پزشكي وتخصصي 

۵  

   مقدمه   - 1

  
  
  
  
  
  

  

   ايجاد شده نسبت به برنامة قبليتغييرات عمده اي كه در اين برنامه- 2

  
  

   : به فارسيعنوان رشته -3
  
  

 

  : به انگليسيعنوان رشته -4
  
  

  

  :رشتهتعريف  - 5
 
 
 
 
 
 
 

 طب كار

Occupational Medicine 

رشته طب كار يكي از رشته هاي تخصصي باليني پزشكي است كه اثرات متقابل كـار ، محـيط و سـلامت بـر يكـديگر را                                
بررسي كرده و به شناسايي، ارزيابي ، پيشگيري، كنترل ، مديريت و درمان بيماريها و آسيب هاي ناشـي از كـار در شـاغلين و     

  .يطي در افراد جامعه مي پردازدعوارض ناشي از مواجهه با عوامل زيان آور مح
متخصصين اين رشته با فراگيري و بكارگيري علوم پزشكي و بهداشتي ، اپيدميولوژي ، سم شناسـي ،    ارگونـومي ، ايمنـي ،                           
علوم رفتاري ، مديريت ، قوانين مرتبط و انجام آموزش ، پژوهش و مشاوره مسئوليت خود را در دستيابي به هدف نهـايي ايـن                         

  . تامين،  حفظ و ارتقاي  سلامت جسمي ، رواني و اجتماعي شاغلين در حرف مختلف مي باشد ايفاء مي نمايندرشته كه
 

 سال است كه در دانشگاه علـوم پزشـكي          10تدريس رشته طب كار به عنوان يكي از شاخه هاي تخصصي پزشكي ، بيش از                
 در رابطه با روش هـاي  ″وپا بودن اين رشته و پيشرفت هاي پزشكي طي يك دهه گذشته خصوصا            تهران آغاز شده است  و ن      

همچنين شروع به كار گروههاي جديد طـب        . آموزش پزشكي ، بازنگري در برنامه هاي آموزش اين رشته را الزامي مي نمايد             
 ـ                   وع و شـدت مواجهـات و الگوهـاي         كار در ديگر دانشگاههاي كشور و رشد و گسترش صنايع و مـشاغل جديـد ، تغييـر ن

بيماريهاي شغلي و محيطي ، بروز بيماريهاي جديد ، پيشرفت در روش هـاي تشخيـصي ، درمـاني و پيـشگيري ، و تغييـر                          
  سطح كيفي و كمي آموزش ها را دو چندان كرده است  استانداردهاي محيط كار و محيط زيست ، لزوم ارتقاي 

ارب كشورهاي صاحب نام و پيشقدم در اين رشته تخصصي ، پـژوهش هـاي نيازسـنجي ،  لذا اين برنامه با بهره گيري از تج       
پژوهش هاي ميداني ، كسب نظر از صاحب نظران و متخصصين و اعضاء هيات علمي ايـن رشـته و رشـته هـاي مـرتبط ، و                          

عت كار كارشناسي تدوين    تجربيات گرانبهاي آنان و مشكلات حاصله طي ساليان اخير با برگزاري جلسات متعدد و دهها سا               
  .گرديده است 

 ميايون شاغل در بخشهاي مختلف صنعتي، كشاورزي، خدماتي و اداري مشغول بكار هـستند كـه                 15در حال حاضر بيش از      
بـا  .  درصد اين افراد خدمات مناسب سلامت شغلي و معاينات دوره اي را دريافت ميكنند              10طبق آمار موجود حداكثر حدود      

شاغلين طي چند سال آينده تحت پوشش اين خـدمات          % 50 طبق اهداف پيش بيني شده كشور بايد حداقل          توجه به اينكه  
  .تخصصي قرار بگيرند نياز به آموزش متخصصين اين رشته هر روز بيشتر احساس ميشود

 

  اضافه كردن دوره چرخشي در نظام سلامت -
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 :طول دوره آموزش -6
 
  
  
  :تاريخچه وسيرتكاملي رشته-7
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

            Philosophy (Believes & Values) ) :ارزش ها و باورها(فلسفه -8
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  سه سال

  درجهان:الف
بيماريهايي مثل مسموميت ناشـي از فلـزات        . زاران سال پيش در جوامع بشري وجود داشته است        از نقطه نظر تاريخي بيماريهاي شغلي از ه       

 1700شناخت علمي و آكادميك از ايـن بيماريهـا در سـال             .  سنگين در كارگران معادن صدها سال پيش توسط پزشكان شناسايي شده اند           
روع شد با آغاز قرن بيستم و افزايش مواجهات زيان آور محـيط كـار               ميلادي توسط آقاي رامازيني با نوشتن كتاب بيماريهاي صنعتگران ش         

 اولـين   1904در سـال    . گرايش و توجه به بيماريهاي شغلي و طب كار بعنوان يك رشته تخصصي در علوم پزشكي هـر روز افـزايش يافـت                        
  .كلينيكهاي طب كار در ايتاليا و ساير نقاط اروپا شروع به فعاليت نمودند

 در آمريكـا  American Academy of Occupational medicine 1946ولين انجمن طب صنعتي تاسيس شد و در سال  ا1916در سال 
  . تدريس طب كار بعنوان يك رشته تخصصي آكادميك به شكل مستقل در آمريكا شروع شد1954بنا نهاده شد و در سال 

  درايران:ب
يكي از واحـدهاي پزشـكي   . به آن در ايران به بيش از هشت دهه قبل  باز مي گردد       سابقه استفاده از عناوين طب كار ، طب صنعتي و مشا          

با توجه به نيازهـاي روز افـزون        . مهم در ابتداي تاسيس اولين مركز صنعتي كشور يعني پالايشگاه    آبادان ، اداره طب صنعتي بوده است                     
 آموزش  تخصص طب كار كه بعنـوان دوره تخـصص بـاليني از سـوي                 كشور و توسعه علمي امور مربوط به كار و محيط،  اولين دوره مدون             

 باز مي گردد كه در مهر ماه اين سال ، دانشگاه علوم پزشكي تهران اقدام به پـذيرش                   1374وزارت بهداشت ، درمان شناخته شده به سال         
 نيز با پذيرش دستيار تخصصي طب كـار          دانشگاههاي علوم پزشكي يزد و ايران      1386از سال   .  ساله تخصصي نمود   3دستيار در يك دوره     

  .  گروه ارتقاء دادند3تعداد مراكز آموزشي را به 

حركـت ، حيـات و رشـد و         .  ع ابعاد خود ، حق اساسي  آحـاد انـساني اسـت              در جمي »سلامت « ما بر اين اعتقاديم  كه       
لذا ما بر اين باوريم كه بـا تربيـت نيـروي         . شكوفايي جامعه در گرو سلامت جسمي ، رواني و اجتماعي نيروي كار مي باشد             

مـا بـا ارائـه آخـرين        . يممد، ميتوانيم در بوجود آمدن شرايطي سالم ، شاداب و ايمن در محيط كار كمك نمائ               رآانساني كا 
دستاوردهاي علمي ، به مراجع قانوني ، با شيوه هاي منطقي و سلامت نگر در توسعه قوانين مرتبط با سلامت نيـروي كـار                        
تلاش مي نمائيم و در آموزشهاي خود  به جامع و جامعه نگري ، تلفيق منطقي علوم ، فراگيـري در تمـام طـول زنـدگي ،                            

 به عنوان مبنـاي  تـصميم گيريهـاي خـود معتقـد      Based Management Evidence  و پژوهشهاي مبتني بر شواهد
  .هستيم
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                                                   :Vision:)چشم انداز(دورنما-9
    
  
  
  

                                                        :Mission):ماموريت (رسالت-10
  

  
  
  

  

   :Expected outcomes : پيامد هاي مورد انتظار-11
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                        :Roles: در جامعهدانش آموختگان هاينقش -12
     

  
  
  
  
  
  

  

اين رشته در ده سال آينده با توسعه فرآيندهاي آموزشي به استانداردهاي جهاني و با پژوهشهاي مبتنـي بـر شـواهد در                       
ت نيروي انساني كارآمد نيازهاي كـشور را در بـالاترين كيفيـت             توليد علم به جايگاه ممتازي دست خواهد يافت و با تربي          

  .برآورده خواهد كرد

 در زمينه تشخيص ، درمان و پيشگيري بيماريهـاي ناشـي از   رسالت اصلي رشته طب كار ، تربيت متخصصين عالم و كارآمد
همچنين  سعي در ترويج و توسعه توليد علم در زمينه هاي مختلف اين رشته ، گسترش ارتباطات بـين                    . كار و محيط است     

  .بخشي و ارائه خدمات تخصصي به جمعيت هدف را دارد

 :انتظار مي رود ، دانش آموختگان رشته طب كار قادر باشند
о  باليني،انجام و تحليل نتايج ارزيابيهاي محيطي، همچنين با اخذ شرح حال دقيق، معاينه، درخواست وانجام آزمايشات

  .تحليل فرآيندهاي صنعتي، بيماريهاي ناشي از مواجهات شغلي و محيطي راتشخيص دهند
о                       عوامل زيان آور محيط كار و تاثير سوء آنها بر سلامت شاغلين را شناسايي و جهت رفع آنها پيشنهادات اصلاحي ارائـه

  .نمايند
о ا جهت پيشگيري بيماريهاي شغلي انجام دهنداقدامات لازم ر.  
о جهت درمان بيماريهاي ناشي از مواجهات شغلي و محيطي اقدام نمايند.  
о در موارد مرتبط با تخصصهاي ديگر با متخصصين مربوطه مشاوره نموده ، در موارد نياز آنها ارجاع دهند.  
о م را در زمينه سلامت شغلي ارائه دهندبه مخاطبين خود در صنعت و ساير محيطهاي كاري ، آموزشهاي لاز.  
о فعاليتهاي پژوهشي را در زمينه سلامت شغلي در صنايع ، طراحي ، اجرا و سازماندهي نمايند.  
о خدمات سلامت شغلي را در صنايع راهبري و مديريت نمايند.  

  :دانش آموختگان رشته طب كار در جامعه نقشهاي زير را ايفا خواهند نمود 
о پيشگيري از بيماريهاي شغلي  
о ارارزيابي محيط ك  
о تشخيص بيماريهاي شغلي  
о درمان بيماريهاي شغلي  
о ارزيابي تناسب كار با كارگر  
о مديريت خدمات سلامت شغلي  
о آموزش مفاهيم سلامت شغلي  
о هدايت پژوهشهاي سلامت شغلي 
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                                          :Tasks:دانش آموختگان  حرفه اييفا وظ-13
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   . آورده شده است10در صفحه  اين پروسيجرها*

  :وظايف حرفه اي دانش آموختگان رشته طب كار در نقشهاي مختلف خود به شرح زير است 
  :نقش ارزياب محيط كار در 

о تحليل فرآيندهاي كار  
о شناسايي عوامل زيان آور محيط كار  
о شناسايي وضعيت ايمني محيط كار  
о تحليل وضعيت در ارتباط با سلامت كارگران 

  

  :ده در نقش تشخيص دهن
о اخذ شرح حال جامع و دقيق از افراد  
о معاينه جامع و كامل افراد  
о درخواست آزمايشات تشخيصي  
о انجام پروسيجرهاي تشخيصي مجاز*  
о تفسير نتايج آزمايشات  
о تلفيق اطلاعات باليني با نتايج ارزيابيهاي محيطي  
о تشخيص بيماري 

 

  :در نقش پيشگيري كننده 
о  به منظور پيشگيريتجويز واكسن ، ايمنوگلبولين و دارو  
о تعيين شرايط شغلي براي پيشگيري از بيماريها  
о  تعيين و تجويز وسيله حفاظت فردي مناسب  
о غربالگري  
о پايش سلامت شاغلين  
о  پايش بيولوژيك(Biologic Monitoring) 

  

  :در نقش درمان كننده 
о تجويز منطقي دارو  
о توصيه براي تعديل يا تعويض كار بر حسب شرايط بيمار  
о وط ادامه كارتعيين شر  
о  مشاوره و ارجاع درموارد لزوم  

 

  :در نقش مدير 
о  مديريت سلامت شغلي(Occupational Health Management)  
о مديريت مراكز طب كار  
о مديريت تيم سلامت كار  
о استفاده از نتايج ارزيابيها و اندازه گيريهاي محيط در برنامه ريزيها 

  :در نقش آموزش دهنده 
о آموزش شاغلين  
о ديران و كارفرمايانآموزش م 
о آموزش تيم سلامت كار  
о آموزش جامعه 

  

  :در نقش پژوهشگر 
о طراحي و انجام پژوهشها در زمينه طب كار و محيط  
о همكاري در پژوهشهاي طب كار  
о نشر نتايج پژوهشها 

  

  :در نقش ارزياب تناسب كار با كارگر 
о تعيين توانايي هاي لازم براي انجام شغل پيشنهادي  
о ي فعاليت در شغل پيشنهاديتعيين محدوديتها  
о ارزيابي توانائي هاي فيزيولوژيك ، فيزيكي و رواني فرد  
о تصميم گيري در رابطه با تناسب فرد با كار پيشنهادي بر اساس اطلاعات فوق  
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      : مورد انتظارومهارت هاي پروسيجرالتوانمندي ها- 14
Expected Competencies & Procedural Skills:  

  توانمندي ها: ف         ال
  
  
  
  

  

  : عمده )درماني–اقدامات تشخيصي (مهارت هاي پروسيجرال: ب
  
  
  
  
  
  

  

كدام يك از اقدامات تشخيصي ، درماني ، و عملي توسط           (تداخل عمل با رشته هاي ديگر        -15
  )رشته هاي ديگر نيز انجام مي شوند؟

  
  
  
  
  

تدوين شده   (core curriculum)بخش ضروري برنامه با استفاده از آنها كه ي يمعيارها-16
  :است

   
  
  

о  برقراري ارتباط(Communication) 
о پيشگيري ، تشخيص و درمان بيماريهاي شغلي  
о ارزيابي محيط از نظر عوامل زيان آور  
о  تعيين تناسب كار با كارگرFitness for work)(  
о  تفسير و تحليل نتايج آزمايشات ، فرآيندها و وضعيت  
о Occupational Health Management  

оامكانات موجود كشور 
о نياز كشور   
о وضعيت آموزش طب كار در دنيا  
о تاكيد بر پيشگيري  

оTest Patch 
о Skin prick test 
о پلي سومنوگرافي، Maintenance at Wakefulness Test  
о  ارگومتري و تعيينVo2 max 
о اسپيرومتري  
о Bronchodilator Challenge Test  
о Methacholine Challenge Test  
о Specific Challenge Test  
о Diffusing Capacity (DLCO) 
о Peak Expiratory Flow Rate  
о پلتيسموگرافي  

 است كه به پيشگيري و درمان بيماريهاي شغلي مـي  Multi disciplinaryبا توجه به اينكه رشته طب كار يك رشته
 روماتولوژي تداخل داشته باشد ولي چون اين رشته بيشتر          – ريه   –پردازد ممكن است با برخي از رشته ها مانند پوست           

 دارد و در اين رشته بيشتر جنبه شغلي بيماريها اهميـت دارد تـلاش اصـلي بـراي                   (Preventive)ماهيت پيشگيرانه     
  .يشگيري از بيماريهاي شغلي در محيط كار و تشخيص زودرس آنها مي باشدپ
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                                :Educational Strategies  : آموزشي راهبردهاي - 17

                  
  
  
  
  

  

 :)روش هاي ياددهي و يادگيري (آموزش عمده روش هاي -18
                        Teaching & Learning Methods:                                  

  
  
  
  
  
  
  

 : اين برنامه مبتني بر راهبردهاي آموزشي زير است
о Teacher & student centeredبر حسب موقعيت   
о Problem Based & problem orientated 
о Community orientated  
о  كار در محيطهاي كار واقعيfactories & fields و (hospital  
о  كار در يك زمينهMulti disciplinary 

 :براي ياددهي و يادگيري از روشها و فنون زير استفاده خواهد شد
о Self Study  
о Lectureو ساير روشهاي آموزش جمعي بر حسب مورد   
о  بحث در گروههاي كوچك نظير :Work Shop  
о آموزش سرپايي–گزارش صبحگاهي : شهاي آموزش باليني نظير رو - Case Report  

Journal Club –          
о كار در فيلد  
о  استفاده از اينترنت و تله كنفرانس: شيوه هاي الكترونيك و تلماتيك نظير  
о پايش لاگ بوگ و ارائه بازخورد 
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  :ساختار كلي دوره آموزشي-19
سال 

  محل آموزش  محتوا  دستياري
مدت 
  زمان

 )ماه ( 
  كلاس  آموزش موضوعات عمومي

  - مسموميتهاي ناشي از كار-بيماريهاي شغلي
   اصول معاينات شغلي

  كلاس

    بهداشـت محـيط ،         عوامل زيان آور محيط كار، بهداشت حرفـه اي ، ارگونـومي ،              
 ايمني

  كلاس

  كلاس  روش تحقيق– آمار حياتي –اصول اپيدميولوژي 

  كلاس  قوانين كار در سلامت شغلي آموزشهاي عمومي-فيزيولوژي كار

 – تشخيص و درمـان  - شرح حال و معاينات شغلي- مستند سازي –تشكيل پرونده   
 ارجاع وآموزش بيمار

 درمانگاه طب كار

7  

  بخشهاي بيمارستاني   چرخشي بالينيبخشهاي

  كارخانه   فيلد كارخانجات

  اول

 درمانگاه طب كار   درمانگاه طب كار

5  

  بخشهاي بيمارستاني  بخشهاي چرخشي باليني

  دوم  كارخانه   فيلد كارخانجات
 درمانگاه طب كار   درمانگاه طب كار

12  

  بخشهاي بيمارستاني  بخشهاي چرخشي باليني

  كارخانه  يلد كارخانجات ف

 درمانگاه طب كار   درمانگاه طب كار

11  
  سوم

مركز سلامت محيط و كار و   آشنايي با خدمات سلامت شغلي
  شبكه بهداشت و درمان

1  

   :توضيحات
بخشهاي داخلي عمومي، اعصاب ، غدد      ( بخش داخلي :  شامل    ماه   12 اجباري به مدت     بخشهاي گردشي باليني   •

بخـش گـوش و     - ماه 2 پوست بخش - ماه   2 بخش روماتولوژي  – ماه   2 بخش ريه    - ماه   2) ، اورژانس داخلي    
  – ماه 1ين مسمومبخش  – ماه 1 پزشكي قانوني سازمان  – ماه 1راديولوژي بخش  – ماه 1حلق وبيني 

 – روانپزشـكي  – توانبخـشي  – يكـي از بخـشهاي چـشم    - ماه  1بخشهاي گردشي باليني اختياري به مدت    •
   -س اورژان

   ماه 10درمانگاه طب كار به مدت  •
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  ماه 5فيلد كارخانجات به مدت  •

  :ي آموزشي امحتو- 20- 1
  عناوين دروس نظري عمومي ضروري

  مدت  مقطع  روش  عنوان  رديف
  )روز( 

   1  سال اول  كارگاه (Communication)برقرار كردن ارتباط   1
   آموزش رايانه و نرم افزارهاي مورد نياز                2

  )بر حسب نياز دستياران ( 
   1 – 5  سال اول   كار با رايانه–كارگاه 

   1  سال اول  كارگاه   پزشكيصدور گواهي  3
   2  سال اول  كارگاه  آموزش روشهاي مطالعه  4
   3 – 5  سال اول Skill lab  -كارگاه   تجويز منطقي دارو و درخواست آزمايشات  5
   1  ل اولسا  كارگاه  مشاوره  6

  :تذكر 

  دانشكده و يا با برنامه ريزي خود گروه آموزشي برگزار خواهـد شـد و بهتـر              EDOكارگاههاي آموزشي از طريق     

  . هفته اول دوره يا قبل از شروع دوره رسمي دستياري باشند2است در 

  :محتواي آموزشي-2-20
   دروس نظري عمومي انتخابيعناوين

  

  .بيني نشده است پيشاين رشته دروس نظري عمومي انتخابي
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  :محتواي آموزشي-3-20
  عناوين دروس نظري اختصاصي ضروري 

  )syllabus(موضوع    

  عضلاني–سيستم اسكلتي 
о  عضلاني–بيومكانيك سيستم اسكلتي   

о      اندام فوقـاني   – تنه   – عضلاني با تاكيد بر بيماريها و اختلالات نواحي گردن           –بيماريها و اختلالات اسكلتي - 

  . و اندام تحتاني كمر

о  عضلاني مي شوند–بيماريهاي سيستميك كه موجب اختلالات اسكلتي .  

о عضلاني-عوامل خطر بوجود آورنده بيماريها و اختلالات اسكلتي   

о  تداخل كار با تشديد و بهبود بيماريهاي فوق  

о ارگونومي محيط كار و بيماريهاي فوق  

о تشخيص و تشخيصهاي افتراقي  

о عضلاني و ميزان معلوليتهاي ناشي از آن–تلالات اسكلتي عوارض بيماريها و اخ   

о  رويكرد(Approach)درمان (  عضلاني - به بيماريهاي اسكلتي(  

о پيشگيري  

о آموزش بيماران  

  سيستم تنفسي
о اتيولوژي بيماريهاي شغلي تنفسي  

о پاتوفيزيولوژي بيماريهاي شغلي تنفسي  

о عوامل آسيب رسان به سيستم تنفسي در محيط كار  

о افراد High-Riskبراي ابتلا به بيماريهاي شغلي تنفسي   

о                  اسـپيرومتري ( تشخيص و تشخيصهاي افتراقي بيماريهاي شغلي تنفسي با تاكيـد بـر تـستهاي تنفـسي- 

Bronchodilator Challenge Test -  Methacholine Challenge Test -  Specific Challenge 

Test - پلتيــسموگرافي – (DLCO) Diffusing Capacity و Peak Expiratory Flow Rate (  و
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  تفسير آن

о روشها و انديكاسيونهاي پايش محيطي عوامل آسيب رسان سيستم تنفسي و حدود مجاز آن 

о روشهاي پايش بيولوژيك در مورد بيماريهاي شغلي سيستم تنفسي  

о      محاسبه ميزانimpairment   و disability           فعاليـت شـغلي     ناشي از بيماريهاي تنفسي  و تعيين شـرايط

  بيماران

о                    پيشگيري ، حفاظت و كنترل بيماريهاي شغلي تنفسي با توجه به اولويت كنترل هاي مهندسي ، مـديريتي و

  استفاده از وسايل حفاظت فردي

о ارجاع بيماران شغلي تنفسي 

о تعيين و تجويز نوع وسيله حفاظت فردي تنفسي 

  

  بيماريهاي شغلي پوست
о ي براساس ماده مورد مواجههطبقه بندي بيماريهاي پوستي شغل  

о پاتوفيزيولوژي  

о ريسك فاكتورها 

о معاينه  

о تشخيص و تشخيصهاي افتراقي  

о تستهاي تشخيصي  

о روشهاي درمان بيماريهاي شغلي پوستي  

о روشهاي ارزيابي و محاسبه ناتواني شغلي پوستي 

о Fitness For Workدر بيماريهاي پوستي   

о درمان موارد اورژانس  

о تتاثيرات محيط كار بر پوس  

о ارزيابي و پايش عوامل زيانبار محيط و پايش بيولوژيك از نظر ريسك فاكتورهاي پوستي  

о جمعيت در معرض خطر  

о پيشگيري از بروز و تشديد بيماريهاي پوستي شغلي  
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о روشهاي حفاظت فردي، انواع دستكشها و موارد كاربرد آنها  

о آموزش بيماران  

  بيماريهاي شغلي سيستم گوش و حلق و بيني 
о ياتيولوژ  

о پاتوفيزيولوژي بيماريهاي شغلي گوش  

о ريسك فاكتورها  

о جمعيت در معرض خطر  

о طرق مواجهه با عوامل خطر  

о معاينه سيستم شنوايي  

о تجويز و تفسير تستهاي پاراكلينيك شنوايي  

о تشخيص و تشخيصهاي افتراقي  

о Hearing Conservation Program )  اهداف ، اجزا ، مديريت و رهبري(  

о وارد اورژانس و عاديروشهاي درماني در م  

о پيشگيري از اختلالات شنوايي شغلي  

о روشها، انديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي عوامل آسيب رسان شغلي به سيستم شنوايي و تفسير نتايج آن 

о                   روشها، انديكاسيونها و ارزش پايش هاي بيولوژيك عوامل آسيب رسان شغلي به سيستم شنوايي و تفسير نتـايج

 آن

о  ز بيماريهاي شغلي سيستم شنوايي با توجه به اولويت كنترلهاي مهندسي، مديريتي و استفاده از لوازم                پيشگيري ا

 .حفاظت فردي

о پيشگيري و تشخيص بيماريهاي شغلي راههاي هوايي فوقاني و سينوسها 

о تعيين و تجويز بهترين وسيله حفاظت فردي حهت پيشگيري از بيماريهاي فوق  

о روشهاي بازتواني  

о مارانارجاع بي  

о آموزش به بيماران  
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  : عروقي –سيستم قلبي 
о شرح حال و معاينه  

о پاتوفيزيولوژي  

о ريسك فاكتورها  

о فاكتورهاي زيان آور محيط كار  

о عروقي-تاثير كار و محيط كار بر سيستم قلبي   

о عروقي-عوامل غيرشغلي ايجاد كننده بيماريهاي قلبي   

о تشخيص و تشخيصهاي افتراقي  

о رژانسروشهاي درماني بيماران او  

о عروقي-احياي قلبي   

о عروقي-پيشگيري از بروز و تشديد بيماريهاي قلبي   

о غربالگري  

о گروه در معرض خطر  

о روشهاي پايش عوامل زيانبار محيطي  

о بازگشت بيماران به كار 

о  عروقي در كارگران و تعيين –ميزان ناتواني ناشي از بيماريهاي قلبي Fitness For Work 

о ارجاع  

о آموزش بيماران  
  

  :م اعصاب مركزي و محيطي سيست
о  اتيولوژي  

о عوامل آسيب رسان و تشديد كننده محيطي  

о پاتوفيزيولوژي  

о شرح حال و معاينه  

о  گروهHigh-Risk 
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о  تشخيصهاي افتراقي–تشخيص باليني و پاراكلينيكي   

о  تعيين شدت ابتلا، ناتواني و تعيينFitness For Work 

о  محاسبه و تعيين ميزانimpairment  و  disability بيماريهاي عصبي ناشي از كار   

о روشهاي درماني  

о پيشگيري و كنترل، با توجه به اولويت كنترل مهندسي ، مديريتي و استفاده از وسايل حفاظت فردي  

о                  روشها و انديكاسيونهاي پايش بيولوژيك و پايش محيطي عوامل آسيب رسان سيستم عصبي و حدود مجـاز

  آنها

о روشهاي بازتواني  

о ارجاع  

  : رواني و رفتاري اختلالات
о تاثير متقابل اختلالات رواني و رفتاري و شغل  

о عوامل شغلي موثر بر بروز و تشديد بيماريهاي رواني  

о استرسورهاي محيط كار  

о استرس هاي شغلي  

  مدلهاي رفتاري بروز استرس شغلي 
  عوامل تعديل كننده استرس 
  سنجش ميزان استرس 
 اثرات رفتاري 
 كنترلهاي مديريتي استرس 
 ي كاهش استرسراهها 
 فرسودگي شغلي 

о غيبت از كار  

  علل 
  انواع 
  شاخص ها 
 راههاي كنترل و مديريت 
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о  سيگار ، الكل و مواد مخدر ( سوء مصرف مواد (  

 
  علائم و نشانه ها 
  تستهاي تشخيصي 
  افتراق با اثرات سموم محيطي 
  پيشگيري و كنترل 
 مشاوره هاي اوليه 
  Fitness For Workتعيين  
 ت شغليتداخل با مواجها 

о شرح حال و معاينه  
о تشخيص و تشخيصهاي افتراقي  
о راههاي پيشگيري و كنترل  
о ارجاع  
о آموزش به كارگران 

  سيستم بينايي
о  بيماريهاي شغلي سيستم بينايي 
о  عوامل اتيولوژيك شغلي اختلالات چشم 
о  مكانيسم هاي پاتوفيزيولوژيك بيماريهاي چشم ناشي از عوامل شغلي 
о  بيماريهاي غير شغلي چشم تاثير اين عوامل بر روي 
о  اقدامات لازم در موارد اورژانس  
о روشها، انديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي عوامل فوق و تفسير نتايج حاصل از آن  
о تداخل عمل احتمالي اين عوامل  با يكديگر و ساير عوامل غير شغلي را در ايجاد بيماريهاي چشم  
о  گروهHigh riskاريها  براي ابتلاء به اين بيم 
о  معاينات عمومي چشم و ارزيابي توانايي هاي بينايي شاغلين  
о  اقدامات لازم را براي رسيدن به تشخيص نهايي 
о  تشخيص نهايي بيماري شغلي 
о  روشهاي كنترلي با توجه به اولويت كنترلهاي مهندسي ، كنترلهاي مديريتي و استفاده از لوازم حفاظت فردي 
о د مبتلا انديكاسيونهاي تغيير شغل افرا 
о  محاسبه ميزانimpairmentو  disability فرد و تعيين fitness for work   وي  
о  روشهاي صحيح بازتواني و درمان 
о  ارجاع بيمار 
о  وسايل حفاظت فردي در مقابل عوامل اتيولوژيك بيماريهاي چشم شغلي 
о انتخاب بهترين وسيله حفاظت فردي 
о ار  آموزش پيشگيري از اختلالات چشم ناشي از ك 
о  انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پاراكلينيك ارزيابي چشم 
о  تفسير نتايج تستهاي پاراكلينيك ارزيابي چشم 
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  سيستم  توليد مثل
о  عوامل زيان آور محيط كار بر روي دستگاه توليد مثلي مردان يا زنان  
о سطوح محيطي مجاز مواجهه با اين عوامل و راههاي جذب 
о يجاد آسيب توليد مثلي ناشي از مواجهه با عوامل زيان آور محيط كار پاتوفيزيولوژي ا  
о بيماريها و اختلالات توليد مثلي ناشي از كار را بر حسب مواجهه و ميزان تماس  
о  اخذ شرح حال و معاينات  
о    درخواست تستهاي آزمايشگاهي و پاراكلينيك مناسـب جهـتBiologic monitoring و monitoring effect    

  ل زيان آور توليد مثلي ناشي از كار و تفسير نتايجعوام
о  تشخيص هاي افتراقي اختلالات توليد مثلي ناشي از كار 
о  گروههايhigh risk ابتلاء به بيماريهاي توليد مثل شغلي   
о  روشهاي پيشگيري و كنترل بيماريهاي توليد مثل ناشي از كار 
о ارجاع بيماران  
о  تعيين ميزانimpairment و disability در اختلالات توليد مثلي   
о  تعيينFitness For Work  در مواجهه با عوامل زيان آور توليد مثلي محيط كار  
о آموزش پيشگيري و كنترل بيماريهاي توليد مثلي ناشي از كار به شاغلين 

  بيماريهاي عفوني
о اتيولوژي بيماريهاي عفوني شغلي  
о ونيريسك فاكتورهاي منجر به بروز بيماريهاي شغلي عف 
о  روشهاي پايش محيطي در زمينه عوامل بيماريزاي عفوني 
о  پايش بيولوژيك در مورد بيماريهاي عفوني شغلي  
о  پاتوفيزيولوژي بيماريهاي عفوني شغلي  
о  تداخلات عوامل ديگر در بروز بيماريهاي 
о  تعيين ناتواني جسمي و شغلي در بيماريهاي عفوني و روشهاي محاسبه و ارزيابي آن  
о شگيري از بروز و تشديد بيماريهاي عفوني شغلي روشهاي پي 
о  واكسيناسيون و ايمن سازي اكتيو و پاسيو در مقابل بيماريهاي عفوني شغلي  
о  روشهاي كنترل و پيشگيري از بيماريهاي عفوني شغلي و طب  سفر 
о  روشهاي كلينيكي و پاراكلينيكي لازم جهت تشخيص بيماريهاي عفوني شغلي و تفسير نتايج 

  يهاي كليه ناشي از كاربيمار
о  فسفر و – سيليس – فلزات سنگين –مانند حلالها ( نفروتوكسين هاي محيط كار  ( . . . 
о  اثر نفروتوكسين هاي ذكر شده بر روي كليه ها 
о اختلالات فانكشنال حاد و مزمن ناشي از تماس هاي شغلي  
о  سيليس – فلزات سنگين –تغييرات فانكشنال كليه ها بدنبال تماس با حلالها  
о تستهاي آزمايشگاهي جهت پايش بيولوژيك نفروتوكسين ها و حدود مجاز آن  
о     تستهاي آزمايشگاهي و سيتولوژيك ادرار و خون مناسب جهت بررسي اثر نفروتوكـسين هـا(B2 Retiol) effect 

monitoring و تفسير نتايج   
о  و تغييرات فانكشنال ناشي از تماس . . . ) سيليس و –جيوه ( اثر عوامل ايجاد كننده گلومرولي شغلي   
о پاتوفيزيولوژي تماس هاي شغلي بر كليه ها  
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о  محاسبه ميزان نقص و ناتواني ناشي از اختلالات كليوي ناشي از كار  
о  تعيين تناسب فرد با كار در بيماران كليوي در مواجهه با نفروتوكسين  
о  و مصرف داروها . . . ) ديابت و ( اثر همزمان مواجهه با نفروتوكسين ها و بيماريهاي سيستميك 
о  راههاي پيشگيري از بروز بيماريهاي كليوي بدنبال مواجهه با نفروتوكسين ها 

  سيستم كبدي 
о  بيماريهاي شغلي كبد 
о  عوامل اتيولوژيك شغلي اختلالات كبد 
о  راهها و طرق مواجهه با اين عوامل  
о  پاتوفيزيولوژي بيماريهاي كبد  ناشي از عوامل شغلي 
о ير اين عوامل بر روي بيماريهاي غير شغلي كبد تاث 
о اقدامات لازم در مواجهات اورژانس با اين عوامل  
о روشهاي پايش محيطي عوامل فوق  
о انديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي عوامل فوق و تفسير نتايج حاصل از آن  
о  روشهاي پايش بيولوژيك مواجهه با عوامل فوق 
о ه از تستهاي پايش بيولوژيك و تفسير نتايج حاصل از آنانديكاسيونها و شرايط استفاد 
о تداخل عمل احتمالي اين عوامل  با يكديگر و ساير عوامل غير شغلي در ايجاد بيماريهاي كبد  
о  گروهHigh riskبراي ابتلاء به اين بيماريها  
о اقدامات لازم را براي رسيدن به تشخيص نهايي و رد تشخيصهاي افتراقي غيرشغلي  
о  نهايي مشكل شغلي فردتشخيص  
о  تعيين روشهاي كنترلي با توجه به اولويت كنترلهاي مهندسي ، كنترلهاي مديريتي و استفاده از لوازم حفاظت فردي 
о انديكاسيونهاي تغيير شغل افراد مبتلا و تعيينfitness for work   آنها    
о  روشهاي  بازتواني و درمان 
о  ارجاع بيمار 
о ت كبد ناشي از كار به شاغلينآموزش پيشگيري از اختلالا 
о انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پاراكلينيك ارزيابي كبد و تفسير نتايج 

  بيماريهاي خوني 
о  اتيولوژي بيماريهاي خوني شغلي 
о  پاتوفيزيولوژي بيماريهاي شغلي  
о  اخذ شرح حال و معاينه بيماران خوني شغلي  
о  هماتوتوكسينهاي محيط كار  
о اريهاي ناشي از اين هماتوتوكسين ها اثرات و بيم  
о  راههاي پيشگيري از بروز بيماريهاي خوني ناشي از هماتوتوكسين ها  
о  ارجاع بيمار  
о  راههاي جذب هماتوتوكسينها و روش پيشگيري از آنها  
о  اثرات مواجهه همزمان با چند هماتوتوكسين 
о ميكاثرات مواجهه همزمان با هماتوتوكسينها و ساير بيماريهاي سيست  
о  ميزانdisability و impairment ناشي از بيماريهاي خوني ناشي از كار    
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о  روشهاي پايش محيطي هماتوتوكسين ها  
о تست هاي آزمايشگاهي جهت پايش بيولوژي هماتوتوكسين ها و تفسير نتايج  
о  تعيين تناسب كار بيمار با محيط كار حاوي هماتوتوكسينها 
о  افرادhigh Riskماتوتوكسينها  براي مواجهه با ه  
о  اقدامات لازم براي رسيدن به تشخيص نهايي 
о  رد تشخيصهاي افتراقي بيماريهاي خوني شغلي  
о  روشهاي كنترلي 
о آموزش پيشگيري از بروز بيماريهاي خوني شغلي به شاغلين  
о  خدمات و كمكهاي اوليه لازم در موارد حاد و اروژانس بيماريهاي خوني شغلي  
о ن جهت جلوگيري از تشديد بيماري در اثر كارتوصيه هاي لازم به بيمارا  
о  فاكتورهاي تشديد كننده بيماريهاي خوني در زندگي روزمره 

  كليات عوامل زيان آور محيط كار
о تعاريف عوامل زيان آور محيط كار  
о  طبقه بندي عوامل زيان آور محيط كار  
о  عوامل زيان آور اصلي در مشاغل مختلف  
о  صنعت بر اساس نوع صنعت عوامل زيان آور احتمالي در هر  
о  تخمين ميزان و شرايط مواجهات كارگران و اصولwalk through survey  

  عوامل فيزيكي  
о  عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار 
о  روشهاي ارزيابي عوامل فيزيكي زيان آور  
о  اثرات فيزيوپاتولوژيك عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار بر ارگانهاي بدن  
о  از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كاربيماريهاي ناشي  
о  راههاي پيشگيري و درمان مناسب بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار  
о روشهاي كنترل عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار  
о پايش اثرات عوامل فيزيكي زيان آور و تفسير نتايج روشهاي  
о ط كار سطوح مجاز مواجهه با عوامل فيزيكي زيان آور محي 
о وسايل حفاظت فردي مناسب در مواجهه با عوامل فيزيكي زيان آور  
о  انديكاسيونهاي بستري و ارجاع بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار  
о آموزش روشهاي پيشگيري و مقابله با اثرات عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار به شاغلين  
о  عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار اقدامات اورژانس در مواجهه حاد با 

  :عوامل  شيميايي 
о  تقسيم بندي مواد شيميايي محيط كار 
о  ارگانهاي هدف مواد  شيميايي شايع  
о تداخلات اثر مواد شيميايي مختلف  روي بدن انسان  
о  روشهاي ارزيابي ميزان مواجهه افراد با مواد شيميايي  
о راههاي اصلي جذب و دفع مواد شيميايي  
о نترل مواجهه با اين مواد روشهاي ك  
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о  سطوح مجاز توصيه شده مواجهه با مواد شيميايي توسط مراجع معتبر 
о مكانيسم هاي دفاعي بدن در مقابل اثرات ناشي از اين مواد  
о مواد اوليه بكار رفته در  خطرات اصلي شيميايي ناشي از پروسه بر اساس نوع پروسه صنعتي و  
о نس با اين مواد اقدامات لازم هنگام مواجهات اورژا  
о  روشهاي اطلاع رساني خطرات و اثرات مواد شيميايي بر سلامتي انسان  
о آموزش روشهاي صحيح و بي خطر كار با مواد شيميايي به كارگران 
о پاتوفيزيولوژي اثر عوامل شيميائي  بر بدن و بيماريهاي ناشي از آن  

  ارگونومي
о  تعريف ارگونومي  
о  اهميت ارگونومي در محيط كار 
о لالات ناشي از عدم رعايت اصول ارگونوميك در محيط كار اخت  
о  اصول و قوانين ارگونومي 
о روشهاي اصلاح ارگونوميك محل كار  
о  روشهاي حمل صحيح بار و بلند كردن اجسام  
о  روشهاي طراحي صحيح محيط كار  
о  محاسبه ميزان وزن مناسب جهت بلند كردن بار  
о  روشهاي ارزيابي ارگونوميك  
о ول ارگونوميك به كارگران آموزش رعايت اص  
о  عوارض كار اداري و كار با رايانه و راههاي پيشگيري از آن  
о  طراحي ايستگاه كاري كار با كامپيوتر با توجه به اصول ارگونوميك  

  :سرطانهاي شغلي 
о كارسينوژنهاي محيط كار  
о  حدود مجاز مواجهه با كارسينوژنها شغلي  
о اس طبقه بندي طبقه بندي كارسينوژنها  محيط كار بر اسOSHA,ACGIH,IARC   
о  راههاي جذب و پاتوفيزيولوژي سرطانزاهاي محيط كار بر بدن  
о سرطانهاي شغلي ناشي از عوامل كارسينوژن محيط كار  
о                     تستهاي آزمايشگاهي و پاراكلينيك مناسب جهت پايش بيولوژيك و تـشخيص زودرس سـرطانهاي ناشـي از كـار و

  تفسير نتايج آن
о انهاي شغلي و غير شغليتشخيص افتراقي سرط  
о  گروههايhigh risk ابتلاء به سرطانهاي شغلي   
о  مشاغل و فرآيند پرخطر از نظر بروز كانسر  
о  روشهاي صحيح كنترل و پيشگيري از سرطانهاي ناشي از كار  
о روشهاي صحيح بازتواني و بازگشت به كار بيماران مبتلا به سرطان  
о  ارجاع بيماران 
о رسينوژنها شغلي و مصرف سيگار و ساير عوامل غير شغلي اثر همزمان مواجهه با كا  
о  تناسب فرد و مواجهه با كارسينوژنهاي شغلي  
о  تعيين ميزانimpairment و disabilityدر سرطانها    
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о  مدت مسئوليت وLatency Periodكارسينوژنهاي شغلي    
о آموزش پيشگيري از بروز سرطانهاي شغلي به كارگران و كارفرمايان 

: Impairment & Disability   
о   نحوه معاينه و بررسي اندام و ارگانهاي مختلف جهت تعيينImpairment و  disability     
о   اصول محاسبهImpairmentو  disability هر عضو و ارگان بطور جداگانه    
о   تاثير ارگانهاي مختلف بر يكديگر در تعيينImpairment و  disabilityا  و محاسبه ميزان كلي آنه  
о  استفاده از امكانات پاراكلينيكي و مشاوره ديگر متخصصين متناسب با وضعيت بيمار  
о  تهيه گزارش متناسب با نياز قانوني و شغلي فرد.  
о  تعيين زمان مناسب براي تعيينdisability  و Impairment    

 :اورژانسهاي محيط كار 
о  اورژانس هاي محيط كار و اقدامات اوليه  
о وضعيت هاي اورژانس قابل پيش بيني در محيطهاي كاريآمادگي مقابله با  
о آموزش شاغلين در مورد وضعيت هاي اورژانس با توجه به ضروريات هر محيط كاري  
о  مستند سازي  رخ دادهايي كه منجر به بروز وضعيت اورژانس شده  
о  شناسايي و روشهاي كنترل و پيشگيري عوامل بروز وضعيت هاي اورژانس   
о  لازم جهت پاسخگويي به موارد اورژانس مشاغل مختلف طراحي تمهيدات 

: Fitness For Work (F.F.W)  
о   معاينه ارگانهاي مختلف و تعيين وضعيت سلامتي ارگانهاي مختلف  
о نيازهاي جسمي و رواني مشاغل مختلف  
о  روشهاي پاراكلينيكي تعيين وضعيت سلامت افراد با توجه به نيازهاي شغلي و تفسير آنها  
о  افرادhigh risk براي مشاغل مختلف    
о  شرايط اشتغال فرد با توجه به محدوديت هاي شاغلين نسبت  
о آموزش هاي لازم براي هماهنگ كردن هر چه مطلوبتر فرد با شغل به شاغلين  
о پايش هاي محيطي و بيولوژيك براي سنجش نيازهاي شغلي و ضرورت هاي لازم براي هماهنگي فرد با شغل 

  :مسموميتهاي شغلي 
о  مسموميتهاي حاد و مزمن شغلي  
о  روشهاي پيشگيري از مسموميتهاي شغلي 
о  اقدامات لازم در موارد اورژانس مسموميتهاي شغلي 
о اقدامات تشخيصي لازم براي تشخيص مسموميتهاي شغلي 
о  تشخيصهاي افتراقي مسموميت هاي شغلي 
о ه، و اقدامات پاراكيلينيك تشخيص مسموميتهاي شغلي براساس اطلاعات بدست آمده از شرح حال، معاين 
о  درمانهاي دارويي و غير دارويي مسموميتهاي شغلي 
о  درمانهاي استاندارد مسموميتهاي شغلي 
о  پايش و كنترل عوارض ناشي از درمانهاي مذكور 
о  Fitness For Workو بازگشت به كار بيماران پس از درمان . 

  بهداشت حرفه اي
о ي و سنجش عوامل زيان آور را بشناسددستگاهها و روشهاي مختلف نمونه بردار.  
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о آستانه هاي مجاز و استانداردهاي مختلف براي انواع عوامل زيان آور را بداند.  
о از نتايج اطلاعات بدست آمده توسط كارشناسان بهداشت حرفه اي به نحو مناسب استفاده كند  
о  بداندنحوه صحيح همكاري با كارشناسان بهداشت حرفه اي در تيم سلامت شغلي را. 
о درخواست اقدامات و اندازه گيري هاي بهداشت حرفه اي و تفسير نتايج حاصل از آنها رابداند. 

  ايمني شغلي
о  روش هاي شناسايي كانون خطر  
о طبقه بندي حادثه و شبه حادثه و روشهاي بروز حادثه  
о Risk assessment )  در مورد حادثه و كانون خطر و تفسير نتايج حاصله ) ارزيابي خطر  
о  سيستم ثبت و گزارش دهي حادثه  
о  روشهاي كنترلي و پيشگيري از حادثه  
о  جمعيت پرخطر در هر حادثه و طراحي اقدامات لازم براي جلوگيري از بروز حادثه  
о  اصول تثبيت و راه اندازي سيستم ايمني شغلي 

  ملاحظات اخلاقي در سلامت شغلي
о و راههاي پيشگيري از آن در محيط كار حقوق كارگران در آگاهي از جراحات و بيماريهاي شغلي   
о  حقوق كارگران در آگاهي از موارد منع اشتعال به كار به خاطر ابتلاء به بيماري خاص يا ريسك فاكتورهاي غير شغلي  
о  اطلاع رساني به كارگران وكارفرمايان از اثربخشي اقدامات طبي و كنترلي محيط  
о رگر در كارهايي كه باعث ايجاد آسيب در او نشود اطلاع رساني به كارفرمايان در بكارگيري كا  
о بي دليل يا عدم استخدام بي دليل كارگران به خاطر مشكلات تندرستي  اخراج  دلايل علمي راههاي جلوگيري از  
о  عدم درخواست اقدامات بي دليل كه مرتبط با سلامت شغلي نبوده و از حساسيت و ويژگي كافي برخوردار نيست  
о  ميزان اثر بخشي اقدامات سلامت شغلي بررسي دوره اي  
о  حفظ و نگهداري اسرار پزشكي كارگران مطابق با قوانين  
о ملاحظات اخلاق پزشكي در برخورد با بيماران 
о  پرهيز از سوء استفاده از اطلاعات طبي افراد جهت تبعيض در استخدام 

  پيشگيري و وسايل حفاظت فردي
о ي شغلياصول و استراتژيهاي پيشگيري از بيماريها  
о  روشهاي مختلف پيشگيري و تقدم و تاخر آنها  در شرايط مختلف  
о انواع روشهاي كنترل مهندسي مواجهات شغلي  
о راههاي مختلف كنترل مديريتي  
о انديكاسيونها و كنترانديكاسيونهاي استفاده از وسايل حفاظت فردي در كنترل مواجهات  
о  وسيله حفاظت فردي مناسب در مورد هر مواجهه مشخص  
о يزان اثربخشي هر وسيله حفاظت فردي در شرايط مختلف م  
о  ارزيابي وضعيت فرد در مورد امكان و چگونگي استفاده از وسيله حفاظت فردي  
о تعيين وسيله حفاظت فردي بسته به شرايط  هر فرد 
о آموزش روشها و اصول پيشگيري به شاغلين و كارفرمايان  
о ي شرايط استاندارد استفاده از وسايل حفاظت فرد  
о آموزش استفاده صحيح از وسايل حفاظت فردي به افراد 
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  طب محيط 
о   عوامل زيان آور و بيماريزا محيطي  
о  بيماريهاي مربوط به عوامل بيماريزاي محيطي  
о  پاتوفيزيولوژي بيماريهاي منتج از عوامل محيطي  
о پايش بيولوژيك در بيماريهاي محيطي  
о ز بيماريهاي محيطي نقش عوامل غيرمحيطي و فاكتورهاي فردي در برو  
о  تاثير عوامل شغلي در بيماريهاي محيطي  
о  جمعيت هاي پرخطر در معرض بيماريهاي محيطي  
о روشهاي كنترلي و اصول پيشگيري از بيماريهاي محيطي  
о  نقش وسايل حفاظت فردي در كنترل بيماريهاي محيطي  
о به جمعيت هدفآموزش علل، عوارض و نحوه پيشگيري از بيماريهاي ناشي از عوامل محيطي  
о خطير زيست محيطي و ارزيابي خطر  تجزيه و تحليل رويدادهاي مهم(risk assessment) آن   

  اپيدميولوژي
о  انواع مطالعات اپيدميولوژيك 
о نحوه طراحي مطالعات توصيفي و تحليلي  
о چگونگي تهيه پروپوزال طرح تحقيقاتي  
о اپيدميولوژي بيماريهاي شغلي 
о  و قوت هر يك از مطالعاتمحاسن و معايب و نقاط ضعف  
о  نقد و بررسي مقالات و مطالعات اپيدميولوژيك در زمينه بيماريهاي شغلي  
о  تفسير نتايج مطالعات اپيدميولوژيك  
о  تهيه گزارش نهايي مطالعات اپيدميولوژيك  
о  انواع خطاهاي شايع در طراحي و اجراي مطالعات اپيدميولوژيك  
о پيدميولوژيك محاسبه حجم نمونه لازم براي مطالعات ا  
о  طراحي و اجراي تحقيقات مرتبط با بيماريها و خطرات محيط كار  
о  محاسبه و گزارش بروز و شيوع بيماريهاي شغلي را در محيط كار 

  آمار حياتي 
о  چگونگي دسته بندي اطلاعات و ارائه آن 
о  آمار توصيفي و چگونگي توصيف جمعيت مورد مطالعه  
о  آمار تحليلي و تستهاي تحليلي  
о برد هر يك از قسمتهاي تحليلي آمار كار  
о   استفاده از نرم افزارهاي مربوطه در مطالعات تحقيقاتي 

  قوانين و مقررات
о  قوانين و مقررات مرتبط با سلامت شاغلين 
о مراجع قانوني جهت ارجاع در موارد بيماريها و عوارض و حوادث شغلي  
о ني انديكاسيون ارجاع و نحوه مكاتبه با مراكز و مراجع قانو  
о نحوه پاسخگويي به مكاتبات قانوني مراجع مختلف  
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о اصول اخلاق پزشكي در مكاتبات و ارتباط با مراجع مختلف و حقوق بيمار  
о  روشهاي مستند سازي و تكميل پرونده سلامت شغلي  
о  اطلاع رساني به كارگران و كارفرمايان در رابطه با قوانين و مقررات مرتبط با سلامت شغلي 

  تورينگ  بيولوژيك ماني
о  پايش محيطي و پايش بيولوژيك و ارتباط اين دو  
о دلايل انجام پايش بيولوژيك  
о انتخاب بهترين بيولوژيك مانيتورينگ بر اساس مكانيسم هاي بيولوژيك  
о Biomarker of exposure مناسب در مواجهات شغلي  
о Biomarker of effect مناسب در مواجهات شغلي   
о Biomarker of Susceptibility مناسب در تماس شغلي   
о  خصوصيات بيوماركر مناسب و سودمند در انجام بيولوژيك مانيتورينگ  در تماس شغلي  
о  علل تغييرات در اندازه گيري و مقادير بيوماركرها در هنگام انجام بيولوژيك مانيتورينگ  
о  كرايترياهاي انتخاب يك روش مناسب بيولوژيك مانيتورينگ  
о راي انجام بيولوژيك مانيتورينگ نمونه بيولوژيك مناسب ب  
о  دلايل بروز خطا در اندازه گيريها و انجام بيولوژيك مانيتورينگ  
о  روش و زمان مناسب انجام نمونه گيري  جهت بيولوژيك مانيتورينگ 
о  تداخل مصرف سيگار ، داروها ، مواد غذايي و بيماريها بر نتايج انجام بيولوژيك مانيتورينگ  
о  درخواست و انجام بيولوژيك مانيتورينگ ملاحظات اخلاقي در 

  اختلال خواب و شيفت كاري
о انواع اختلالات خواب و راههاي تشخيصي آن 
о  ، روش هاي تشخيصيScreeningو ريسك فاكتورهاي ابتلا به اختلال خواب  
о  مقابله با اختلالات خواب بخصوص در مشاغل حساس و پرخطر همچون رانندگي ، خلباني و. . . 
о فتهاي كاري انواع شي  
о  بهترين نوع شيفت كاري  با توجه به شرايط فرد و فاكتورهاي موثر صنعت  
о  آموزش عوارض ناشي از شيفت كاري به كارگران  
о  انواع سندرم هاي ناشي از عدم تطابق با شيفت كاري  
о  ريتمهاي سركادين سيستمهاي مختلف بدن  
о كاريتداخلات ناشي از بيماريهاي زمينه اي فرد با عوارض شيفت  
о عوارض اختلالات خواب و تاثير آن بر روي فعاليت هاي شغلي 
о اثرات فعاليت هاي شغلي بر روي خواب و اختلالات آن و راههاي پيشگيري از آن 
о  اثرات اختلالات خواب بر روي فعاليتهاي شغلي و تعيين تناسب و شرايط افراد مبتلا  با اشتغال به شغل مورد نظر 

Occupational Health Services  
о طراحي سيستم سلامت شغلي محيط هاي كاري  
о  مديريت سيستم سلامت شغلي محيط هاي كاري  
о  راه اندازي اداره سيستم ارائه خدمات اورژانس در محيط هاي كاري  
о  طراحي و اجرا برنامه هاي آموزشي بر حسب نياز محيط هاي كاري مختلف  
о  برنامه واكسيناسيون مورد نياز هر محيط كاري 
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о ي و اجرا پروژه هاي تحقيقاتي حسب نياز محيط هاي كاري مختلف طراح  
о                           جمع آوري و آناليز و نتيجه گيري از اطلاعات بدست آمده از محيط كار و برنامه ريزي براي آينـده بـر حـسب نتـايج

  بدست آمده 
о  تهيه گزارش براي مديران برحسب اطلاعات بدست آمده  
о بر حسب هر محيط كار  . . .  انواع معاينات بدو استخدام ، دوره اي و  
о  پيشنهادPlacement صحيح شاغلين به كارفرما   
о برنامه ريزي در خصوص شرايط اضطرار و وقايع غيرمترقبه با همكاري تيم سلامت شغلي  
о  طراحي و مديريت سيستم گزارش دهي براي محيط هاي كار  
о  مشاوره به كارفرما در خصوص تعويض شغل بيماران  
о  ارائه خدمات در وزارت بهداشت سيستم سطح بندي  
о  سطوح مختلف ارا ئه خدمات در شبكه هاي بهداشت و درمان  
о  نحوه ارتباط اين سطوح با سيستم سلامت شغلي كارگاهها و كارخانجات  
о  وظايف نظارتي هر يك از اين سطوح  
о  برنامه ارجاع به سطوح بالاتر  
о  خدمات سلامت شغلي در كلينيك هاي طب كار 

  آلودگي هوا
о باني آلودگي هوا شامل هوا ، خاك و آبم  
о  طبقه بندي آلودگي محيط 
о  آب ، هوا و خاك ( عوارض و بيماريهاي ناشي از آلودگي محيط(  
о  هوا ، آب و خاك ( جمعيت پرخطر در مورد عوارض آلودگي محيط (  
о  هواب ، آب و خاك ( روشهاي كنترل و پيشگيري از آلودگي محيط ( 
о ب اصول و مباني تصفيه فاضلا  
о  به جمعيت هدف ) آب ، خاك و هوا ( آموزش عوارض و بيماريهاي ناشي از آلودگي محيط 
о  اصول و مباني حذف آلاينده هاي محيطي و روشهاي اجرايي آن 
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  :محتواي آموزشي-4-20
  عناوين دروس نظري اختصاصي انتخابي

  سال دستياري )ساعت(زمان   )syllabus(موضوع  رديف
      .نظري اختصاصي انتخابي وجود ندارددراين رشته دروس   

  
  
     :يمحتواي آموزش-20- 5

 Core Procedural Skills)عناوين مهارتهاي عملي ضروري                  
Topics)  

  مهارت  رديف
  كل دفعات

  ضروري

  سال

  دستياري

  3و2و1  150  اسپيرومتري  1

2  Bronchodilator Challenge Test 50  13و2و 

3  Peak Expiratory Flow Rate 100  13و2و 

4  Electrocardiography 100  13و2و 

ميـدان   Vision Screening Test ديد رنگ ، حدت بينايي ، ديـد عمـق ،    5

  بينايي

 3و2و1  200
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  :محتواي آموزشي-6-20
  (Elective Procedural Skills Topics)          عناوين مهارتهاي عملي انتخابي

  مهارت  رديف
  كل دفعات

  وريضر

  سال

  دستياري

 Maintenance at Wakefulness Test ، Meanپلـي سـومنوگرافي ،     1

Sleep Latency Test  

 3و2 50

2 DLCO) Diffusing Capacity(  ، پلتيـسموگرافي ، Methacholine 

Challenge Test ، Specific Challenge Test 

 3و2 50

 3وVO2 Max 50 2ارگومتري و تعيين  3

4 Patch Test ، Prick Test 100  23و 
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  :محتواي آموزشي-7-20
    طي مي شوند هاي غير بيمارستاني عناوين دروس ضروري كه در عرصه               

  سال دستيار  عرصه  موضوع  رديف
  اول  گروه طب كار  اصول و كليات خدمات سلامت شغلي  1
  اول  گروه طب كار  اصول كلي بيماريهاي شغلي  2
3  Occupational  Health Surveillance   سوم- دوم -اول   كارخانه-گروه طب كار   
  اول  گروه طب كار  بيماريهاي ارگانهاي بدن ناشي از كار  4
  اول  گروه طب كار  سم شناسي باليني  5
  اول  گروه طب كار  مسموميتهاي ناشي از كار  6
  اول  گروه طب كار  اصول پيشگيري از بيماريهاي ناشي از كار  7
   سوم- دوم -اول   كارخانه–دانشكده بهداشت   يزيكي زيان آور محيط كارعوامل ف  8
   سوم- دوم -اول   كارخانه-دانشكده بهداشت   عوامل شيميايي زيان آور محيط كار  9
   سوم- دوم -اول   كارخانه-دانشكده بهداشت   عوامل بيولوژيك زيان آور محيط كار  10
  اول  گروه طب كار  س شغليعوامل رواني زيان آور محيط كار و استر  10
  اول  دانشكده بهداشت  ارگونومي  11
   سوم- دوم -اول   كارخانه-دانشكده بهداشت   ايمني  12
  اول  گروه طب كار  كليات طب محيط  13
  اول  گروه بهداشت محيط  بهداشت محيط  14
  اول  گروه طب كار  آلودگي هوا و بيماريهاي ناشي از آن  15
  اول  گروه طب كار  ي هاي زيست محيطياثرات زيان آور و آلودگ  16
  اول  گروه طب كار  فيزيولوژي كار  17
  اول  گروه طب كار  پايش بيولوژيك  18
  اول  گروه طب كار  قوانين مرتبط با سلامت شغلي  19
  اول  گروه اپيدميولوژي  اپيدميولوژي بيماريهاي شغلي  20
  اول  گروه اپيدميولوژي  روش تحقيق  21
 اول  پيدميولوژيگروه ا  آمار حياتي  22
 اول  دانشكده پزشكي  كاربرد كامپيوتر در علوم پزشكي  23
   سوم- دوم -اول   كارخانه–گروه طب كار   برنامه حفاظت شنوايي و اديومتري  24
                          و                           ATSتستهاي عملكرد ريـه و اسـتانداردهاي          25

  سايراستانداردهاي جهاني
  اول   كارخانه–گروه طب كار 

   سوم- دوم -اول   كارخانه–گروه طب كار   اصول مديريت خدمات بهداشتي  26
 اول  گروه طب كار   Fitness For Workاصول كلي   27
28    Fitness For Work  ــف و ــاي مختل ــتلالات ارگانه  در اخ

  بيماريهاي شايع
 اول  گروه طب كار 

  م سو- دوم -اول   كارخانه–گروه طب كار   برنامه حفاظت تنفسي  29
   سوم- دوم -اول   كارخانه–گروه طب كار   شناسايي و ارزيابي خطرات در مشاغل مختلف  30
31  Risk Assessment  اول  گروه طب كار 
 اول  گروه طب كار  Impairmentروشهاي ارزيابي   32
 اول  گروه طب كار disabilityروشهاي ارزيابي   33
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   سوم- دوم -اول   كارخانه–گروه طب كار   وسايل حفاظت فردي  34
 –گروه بهداشت حرفه اي    آشنايي با ابزارهاي سنجش محيطي و حرفه اي  35

  كارخانه
   سوم- دوم -اول

  اول  گروه طب كار   در بيماريها و مواجهات شغليScreeningتستهاي   36
  سوم-دوم   كارخانه   هاي صنعتي شغليOperationآشنايي با   37
38  Walk Through Survey  سوم-وم د  كارخانه  
 اول  گروه طب كار  ILOتفسير گرافي هاي پنوموكونيوزها بر اساس طبقه بندي   39
مركز سلامت محيط و كار و شبكه   حضور در سيستم سلامت  40

  بهداشت و درمان
  سوم

  :محتواي آموزشي-8-20
   . طي ميشوند هاي غير بيمارستانيعناوين دروس انتخابي كه در عرصه               

  
  

  :دستياراناز)Professionalism(اخلاق حرفه اي  انتظارات -21
o با شاغلين ، مديران و بيماران برخورد محترمانه داشته باشند.  
o در نحوه بررسي محيط كار ، شرايط و محدوديت هاي موجود را محترم بشمارند.  
o در درمان بيماران ، وضعيت اقتصادي آنها را مد نظر قرار گيرند.  
o يشات پرهزينه وكم تاثير و روتين خودداري كننداز درخواست آزما.  
o                       در حفظ اسرار شاغلين و صاحبان مشاغل در ضمن توجه به وظايف پزشـكي خـود ، كمـال اهتمـام را

  .داشته باشند
o به درخواست شاغلين و صاحبان مشاغل توجه كنند و به عقايد آنها احترام بگذارند.  
o براي فراگيرندگان ديگر الگوي مناسبي باشند.  
o شاغلين ، مديران و بيماران شغلي را در كليه جهات راهنمايي كنند.  
o  با همراهان بيمار و همكاران  برخورد مناسب داشته باشد.  
o ظاهر خود را مطابق با شئون علمي ، دانشگاهي و متناسب با محيط هاي شغلي بيارايد.  
o پيگيري كنند ″مشكلات بيماران و راههاي بهبود عوامل آسيب رسان شغلي را مرتبا.  
o به غذا ، خواب ، عادت ها ، باورها ، تكاليف مذهبي و علائق و مشكلات اقتصادي بيماران توجه كنند.  
o                           در ارائه راههاي پيشگيري و درمان  ، نيازها ، محدوديت ها و امكانات موجود در شغل مربوطه را       مد

  .نظر داشته باشد
o دستياران انتظارات ارتباطي ، رفتاري و حرفه اي از :  
o شاغلين ، مديران و بيماران را در مسائل خطير نااميد نكنند و اميد واهي نيز به آنها ندهند.  
o                 خبرهاي بد را در قالب واقعيت و با رعايت ظرافت هاي فرهنگي ، شرايط محيط كار و فرهنگ حا كم بـر

  .محيط كار به آنان بدهند
o           يازهاي صاحبان مشاغل و خطرات شـغلي شـاغلين         در زمان حضور و فعاليت در محيط هاي شغلي به ن

  .توجه داشته باشد
o                        آسانترين ، بهترين ، ارزان ترين و عملي ترين راه را بـراي پيـشگيري از بيماريهـاي شـغلي و درمـان

  .بيماران انتخاب كند
o                       براي پيشنهاد و انجام هر گونه تغيير در محيط كار ، درمان تهاجمي از صـاحبان مـشاغل و شـاغلين و

  .اجازه گرفته شود) و همراهان آنان (  يماران ب
o منشور حقوق بيماران را رعايت كند .  
o رازدار باشند. 

   .اين رشته دروس انتخابي در عرصه هاي غير بيمارستاني ندارد
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  Student Assessment:ارزيابي دستيار -22
  
  
  
  

  

   :References:منابع درسي  -23
  
  
  
  
  
  
  
  

  :(Program Evaluation)ارزشيابي برنامه
   بازنگري برنامهشرايط -24                                                  

  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

  : كتب ومجلات اصلي  -الف
1. Environmental & Occupational Medicine .William N. Rom. 2007 
2. Clinical Occupational and Environmental Medicine. Linda Rosen stock. Second Edition 

2005. 
3. Current Occupational & Environmental Medicine. Joseph Ladue. Third edition 2004. 
4. Clinical Environmental Health and Toxic exposure. John B. Sullivan. Second Edition 1999. 
5. Journal of Occupational and Environmental Medicine 
6. Fitness for work, The medical aspect 
7. Hunter's disease of Occupations 
8. Occupational Medicine, Carl Zenz 
9. Disability Evaluation 
10. Guides to the Evaluation of Permanent Impairment  
11. Occupational Health 
12. Occupational & Environmental Medicine Journal  

  .منابع امتحاني توسط هيئت ممتحنه مشخص مي شود:توضيح
  

 :(Assessment Methods)روشها و دفعات  ارزيابي-الف
о  روشهاي ارزيابي دستياران در رشته طب كار عبارتند از:  
о  ار ب2ارزيابي كتبي ساليانه  
о OSCE و OSFE بار1 ساليانه   
о  ارزيابي عملي با نظارت مستقيم(DOPS) بار1 ساليانه  
о  ارزيابي مستمر از طريقLog bookهر سه ماه يك بار   
о CBDبار2 ساليانه 

  :شرايط بازنگري :الف
  :برنامه تحت شرايط زير بازنگري خواهد شد 

о  از اجراي برنامه ، ارزشيابي كلي انجام خواهد شد)  سال 6( با گذشت دو دوره كامل.  
о      و پيـشنهاد بـه دبيرخانـه       )   هيئت بورد ويا كميته راهبردي رشـته      ( رشتهدر صورت درخواست خبرگان

  .شوراي آموزش پزشكي و تخصصي اين برنامه قابل بازنگري خواهد بود
  :چگونگي ارزشيابي برنامه : ب 

  .برنامه ، با استفاده از سوالات و شيوه ها و معيارهاي زير ارزشيابي خواهد شد
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  سوالات اساسي در ارزشيابي برنامه-25
منبع   سوال رديف

  گردآوري 
  داده ها

معيار مورد   روش
  انتظار

 -دستياران   آيا برنامه، در اختيار همه اعضاي هيئت علمي و دستياران قرار گرفته است؟   1
  اساتيد

  <80% پرسشنامه

  <80%  مشاهده  مستندات  ه، اطلاع رساني كافي شده است؟آيا محتواي برنام  2
 -دستياران  آيا اعضاي هيئت علمي و دستياران از اجزاي برنامه آگاهي دارند؟  3

  اساتيد
  <50% پرسشنامه

آيا در طول اجراي برنامه، وزارت متبوع، دانشگاه و دانشكده از آن حمايت   4
  كرده است؟

تاييد اساتيد 
  و مديران

مصاحبه و 
  شاهدهم

%70>  

ارزيابي   آيا باورها و ارزشها در طول اجراي برنامه رعايت شده است؟  5
  فرايند

  <80% پرسشنامه

ارزيابي   آيا اجراي برنامه رشته را به دورنما نزديك كرده است؟   6
  فرايند

  <70% پرسشنامه

  ارزيابي  آيا رسالت رشته در بعد آموزشي تحقق يافته است؟  7
 Out came 

  <70% پرشسنامه

ارزيابي   آيا وضعيت توليد علم و نشر مقالات روبه ارتقاء و در جهت دور نما بوده است؟  8
  مقالات

  )بلي+ (  مشاهده

ارزيابي   آيا پيامدهاي پيش بيني شده در برنامه تحقق يافته اند؟   9
عملكرد 
  دستياران

  <80% پرسشنامه

  100%  مشاهده  مستندات  ؟ آيا براي اجراي برنامه، هيئت علمي لازم وجود دارد  10
  100%  مشاهده  مستندات  آيا تنوع بيماران براي آموزش و پژوهش در رشته كافي بوده است؟  11
ارزيابي   آيا تجهيزات تخصصي پيش بيني شده در اختيار قرار گرفته است؟   12

  تجهيزات
  100%  مشاهده

نامه فراهم آيا عرصه ها، بخش ها و واحدهاي آموزشي ضروري براي اجراي بر  13
  شده است؟

  ارزيابي
   عرصه ها

  100%  مشاهده

  <50%  مصاحبه  دستياران  ميزان استفاده از روشهاي فعال آموزشي چقدربوده است؟  14
مستندات و   آيا محتواي آموزشي رعايت شده است؟  15

  برنامه ها
  <80%  مشاهده

  <80%  مصاحبه  دستياران   ميزان رعايت ساختار دوره و رعايت بخشهاي چرخشي چقدر بوده است؟  16
 –اساتيد   آيا رعايت انتظارات اخلاقي رضايت بخش بوده است؟  17

  بيماران
  <90%  مصاحبه

  100%  مشاهده  مستندات  آيا منابع تعيين شده در دسترس دستياران قرار دارد؟   18
  <80%  مشاهده  مستندات  آيا دستياران مطابق برنامه ارزيابي شده اند؟   19
ن اشتغال به كار دانش آموختگان در پستهاي مرتبط رضايت بخش آيا ميزا  20

  بوده است؟ 
دانش 

  آموختگان
  <90% پرسشنامه

آيا دانش آموختگان نقش ها و وظايف خود را در جامعه به شكل مطلوب انجام   21
  مي دهند؟ 

مديران محل 
  اشتغال

  <70% پرسشنامه

  >10%  مصاحبه  اساتيد  تي را در پي داشته است؟آيا موضوع تداخل وظايف با رشته هاي ديگر معضلا  22
-دستياران  ميزان رضايت دستياران و استادان از برنامه؟   23

  اساتيد
  <70% پرسشنامه

  <80% پرسشنامه  مديران  ميزان رضايت مديران محل اشتغال دانش آموختگان از عملكرد آنها؟   24
تحقيق داشته باشد كه بايستي توسط گروههاي ارزياب، ممكن است هر يك از سئوالات فوق، نياز به يك : توضيح

  .آنهاصورت پذيردابزارهاي لازم تهيه و ارزشيابي توسط 
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    )(Glossaryفرهنگ لغات فني -۲۶
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  منابع مورد استفاده براي تهيه اين سند- 27
  
  
  
  
  
  
  
  

TLC Total Lung Capacity 
DLCO Diffusing Capacity 
BDCT Bronchodilator Challenge Test 
MCT Methacholine Challenge Test 
SCT Specific Challenge Test 
PEF Peak Expiratory Flow Rate 

MWT Maintenance at Wakefulness Test 
MSLT Mean Sleep Latency Test 
FFW Fitness for Work 
PSG Polysomnography 
HCP Hearing Conservation Program 
ECG Electrocardiography 
H.P Hypersensitive Premont's 
ILO International Labor Organization 

MSDS Material Safety Data Sheet 

 

  راهنماي تدوين برنامه آموزشي و ضوابط رشته هاي تخصصي باليني-1
  دفترچه حدود مجاز تماس شغلي در محيط كار-2
  برنامه دستياري دانشگاه هاروارد-3
   برنامه دستياري دانشگاه پيتزبورگ-4
  امه دستياري دانشگاه تگزاس برن-5
   برنامه دستياري دانشگاه تورنتو-6
   برنامه دستياري دانشگاه سين سيناتي-7
   برنامه دستياري دانشگاه آلبرتا-8
   برنامه دستياري دانشگاه سيدني-9

  برنامه دستياري دانشگاه سنگاپور-10
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  دومبخش
 
 

 ضوابط رشته تخصصي 

  طب كار 
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  دانشكده پزشكي:الف

قـرار مـي     كـشور     پزشكي    علوم  هاي از دانشگاه    يكي   پزشكي   دانشكدة   سرپرستي   تحت   دستياري  مةهر برنا  ـ1
صورت موردي بررسي و براي تـصويب       بهزي  يرموارد استثنا از اين بند توسط كميسيون تدوين وبرنامه         .گيرد

 ـ يكتوانـد مـي هردانشكدةپزشكي  .ش پزشكي و تخصصي ارايه خواهد شد      به شوراي آموز    ـ   ي ة ا چنـد برنام
  .قرار دهد سرپرستي  تخصصي تحته هايرشتدردستياري را 

  : مذكور  دانشكدة  است  ضروريـ2
  .نمايد ييمربوطه به اجراةرشت   آموزشي  گروه  پوشش ا تحتر   دستياري )هاي(ه برنامـالف
 و  و پژوهشي  ، درماني  امور آموزشي نياز براي  مورد  مالي و منابع ، امكانات علمي  هيأتـ ب

  باشند، تأمين مي  لازم  دستياري برنامةهر  اخذ مجوز   براي  كه، را دستياران   رفاهي تسهيلات
  .نمايد

   ـ مراكز آموزشي ب
 در صورت كافي نبودن امكانات . اجرا شود مركز آموزشي يا چند   در يك طور كاملتواند به  مي  دستياري برنامة ـ1

از امكانات موافقت شوراي آموزشي دانشگاه با كسب تواند ، دانشكده پزشكي ميمراكز آموزشي دانشگاهي
  .مراكز دولتي و غيردولتي غيردانشگاهي استفاده نمايد

ة پزشكي و شوراي  لازم است در مورد هر يك از مراكز آموزشي، موافقت گروه آموزشي مربوطه، دانشكدـ2
مورد مراكز غيردانشگاهي موافقت رسمي بالاترين مسؤول در . آموزشي دانشگاه در اين زمينه موجود باشد

  .آن مركز ضروري است
  : موارد زير مشخص باشد،2 لازم است در مورد هر يك از مراكز موضوع بند ـ3

  ) درمانيبيمارستان، مركز تحقيقات، مركز  (آموزش دهندهعنوان و نوع مركز ـ الف
   مزبورندهآموزش دهمدت زمان حضور دستياران در مركز ـ ب
  آموزش دهندهمسؤول آموزش دستياران در مركز ـ پ
  شده براي طي دوره در آن مركز اهداف آموزشي در نظر گرفتهـت
  آموزش دهنده هاي دستياران در مركز وظايف و مسؤوليتـث
زمان طور همهاي دستياري ديگري نيز به مزبور، دستياران برنامهدهندهدر صورتي كه در مركز آموزشـ ج

هاي آموزشي و مراقبت از ة دستياران با يكديگر در ارتباط با فعاليتبينند، لازم است نوع رابطآموزش مي
 .بيماران دقيقاً مشخص باشد

  .لازم است موارد فوق به اطلاع دستياران و اعضاي هيأت علمي مربوطه برسد
كننده در دهنده مشاركتآموزش از مراكز شده در هر يككار گرفتهـ لازم است نيروي انساني و امكانات به4

ة شده براي آن مركز، بر اساس ضوابط برنامة دستياري براي تأمين اهداف آموزشي در نظر گرفتهبرنام
  .دستياري مربوطه كافي باشد

  رعايت4 و 3، 2هاي آموزشي ديگر نيز موارد بند هاي دستياران در گروهـ لازم است در مورد چرخش5
  شوند

I-تشكيلات سازماني 
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  : هيئت علمي –الف 
حد اقل تعداد هيئت علمي و رتبه هاي آنان ،در مقاطع و شرايط مختلف، توسط مراجع قانوني مشخص شده 

بيني شده كميته پيشنهاد خودرا در محل  است ،ليكن ،در مواقعي كه عملكرد هاي خاصي براي اعضا پيش
  .زير ارائه مي نمايد

  :تعداد مورد نيازگرايش و-1
  . رشته طب كار مورد نياز است اينوه طب كار تنها هيات علمي در      در گر

  :شرايط -2
  :  علمي  هيأت  اعضاي  است لازم  -

- در رشته در ايران معتبر يا مدرك .....طب كار و محيط......   در رشتة  ايران معتبر در  تخصصي  دانشنامة ـ داراي الف
  . باشند ري دستيا  و مورد نياز برنامة  مرتبط ديگرهاي
  . باشند  دستياري در برنامه كننده مشاركت  از مراكز آموزشي  يكي شاغل در ِ آموزشي علميـ عضو هيأت ب
  . برخوردار باشند  لازم پژوهيو دانش   باليني آموزشي،  هايـ از توانايي پ

  :شرح وظايف- 3
  : علمي  هيأت  اعضاي  است لازم
- دانش هايفعاليت ،  ايشان  و ارتقاي ، ارزيابي  بر دستياران ، نظارت  آموزشي  برنامة  و اجراي  تدوين ـ در زمينة الف

  . نمايند  همكاري  دستياري  با مدير برنامة ، از بيماران  و مراقبت پژوهي
  . كنند  پيروي  برنامه  آموزشي ـ از اهداف ب
  . دهند  اختصاص ان بر عملكرد دستيار  و نظارت  آموزش  براي  كافي  زمان ـ مدت پ
  .باشند  داشته  فعال  مشاركت  بر عملكرد ايشان  و نظارت  دستياران ـ در آموزش ت
   كه آموزشي  هاي در برنامه جمله  نمايند، از  خود تلاش  و تدريسي  باليني  آموزش هاي توانايي  ارتقاي جهت ـ در ث

  . كنند ، شركتگرددمنظور برگزار مي  اين   به  ذيربط  مراجع توسط
  . كنند  تلاش  آن داشتن روز نگه خود و به  تخصصي  دانش  ارتقاي جهت ـ در ج
  . نمايند  شركت پژوهي دانش هايـ در فعاليت چ

  . نمودخواهدكميتة تدوين برنامه آموزشي در صورت صلاحديد هر يك از موارد فوق معيارهاي لازم را تعيين 
   كاركنان-ب

  و هـدايت    ــ اجرايـي    امـور اداري     براي   را، كه    ديگري   و كاركنان   ، فني   ، افراد متخصص     دستياري  ة برنام   است  ضروري
 كميته،نيازهاي رشته را   .باشد در اختيار داشته   در چارچوب ضوابط و مقررات       ،  استمورد نياز      دستياري   برنامة  آموزش  

  .خص مي نمايدبه كارشناسان ويژه در رشته هاي مختلف را در كادر زير مش
  :كاركنان ويژه مورد نياز

   كارشناس اوديولوژيست–كارشناس بهداشت حرفه اي 

II-نيروي انساني 
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  دستياريمدير برنامه–ج 
   امور مربـوط    ها شامل    مسؤوليت  اين. باشند مي   برنامه   اجراي  ، مسؤول    علمي   هيأت   و اعضاي    دستياري  مدير برنامة 

   و نگهـداري  ، و ثبـت  پژوهي دانش هاي، فعاليت  از بيماران  ، مراقبت   دستياران   و ارتقاي   ارزيابي ،  ، نظارت   آموزش   به
  .باشد  مي  مجوز برنامه  به مربوط  مدارك
   برنامهمدير  مربوط بهضوابط

   آموزشـي   ، زير نظـر گـروه        دستياري   مدير برنامة   عنوان به   هر برنامه    علمي   هيأت   نفر از اعضاي     يك   است  لازم-1
اعضاي هيأت علمي برنامه و توسط       پيشنهاد     فرد به   اين. باشد  داشته  عهده  را بر    برنامه  ، مسؤوليت  مربوطهرشتة  

  .گردد  مي  منصوب مدير گروه
  .باشد دوره فعاليت مدير برنامه دو سال است و انتخاب مجدد وي بلامانع ميـ2

روه به منظور  عدم تداخل بـه عهـده دانـشكده            تطبيق  مسئوليت ها ي مدير برنامه دستياري با مدير گ          :تبصره  
  .پزشكي است

  :شرايط احراز سمت مدير برنامه دستياري  -الف
  .باشد  مربوطه   در رشتة و مورد تاييد معتبر  تخصصي  دانشنامة  داراي -
  . باشد  دستياري  در برنامة كننده مشاركت  از مراكز آموزشي  يكي  آموزشي  علمي عضو هيأت -
  . و مستند برخوردار باشد  لازم و اجرايي، پژوهشي  ، آموزشي  باليني  و تجربة يياز توانا -
  . داشته باشدسابقه درخشان علمي ، آموزشي و اخلاقي -
 .نداشته باشد) به تشخيص گروه(سنگيني مسئوليت اجرايي  -
 .، وقت كافي صرف نمايد براي برنامه ريزي و نظارت براجراي برنامه آموزش دستياران -
  . داشته باشدنايي همكاري و تعامل مثبت و سازنده  با گروه آموزشي و دستيارانتوا -
  .انعطاف پذير باشد در برابر پيشنهادات سازنده و مثبت -
  . و مسئوليتي كه به وي محول شده،آشنا و علاقمند باشدبه مباحث روزآموزش پزشكي -

   :وظايف مدير برنامه دستياري -ب
  :مسؤوليت و وظايف -
    دستياري  برنامة آموزشي   اهداف  از تحقق  اطمينان  و حصول  محوله  وظايف  انجام  جهت  كافي  وقت  دادن ختصاصـ ا الف -
برنامه    متن   است  ضروري(  .رشته مربوطه     بر اساس برنامه وضوابط مصوب       و پژوهشي   آموزشي   برنامة   و سازماندهي   ـ نظارت   ب -

  ). قرار گيرد علميهيأت   و اعضاي ن دستيارا  در اختيار كليةو ضوابط 
    دستياري   در برنامة كننده مشاركت  مراكز آموزشي  در كلية  آموزشي هاي فعاليت  بر تمامي  و نظارت  هدايت -
  بـه   مختلـف و پژوهشي     آموزشي  هاي در فعاليت    ايشان   نظارتي  مراتب و سلسله    دستياران  هاي و مسؤوليت    وظايف   شرح   تهية -

 قـرار    ِ برنامـه     كاركنـان   اختيار كلية   مذكور در    متن   است  لازم.   رشته   اين  علمي  هيأت   اعضاي  ، با همكاري     و روشن    واضح  شكل
  ؛ بپردازند  بر عملكرد دستياران نظارت   به  متن  اين  بر اساس علمي  هيأت  و ساير اعضاي  مدير برنامه  است ضروري. گيرد

     دستياران ارزيابيرت بررنامه ريزي و نظاب  -
   بـه   شود نسبت مي   تشكيل   و دستياران    علمي   هيأت   اعضاي   با شركت    كه   مربوطه  هاي كميته  اندازي با راه    مدير برنامه   استلازم   -

  . نمايد  اقدام  آموزشي  برنامة دهي و سازمان نظارت
  ).دنگرد  مي  منصوب وهبه پيشنهاد مدير برنامه توسط مدير گر  علمي  هيأت اعضاي(  -
     با موافقت گروه آموزشي دستياري  با نياز برنامة  جديد متناسب  علمي  هيأت  اعضاي  استخدام ـ پيشنهاد و پيگيري پ -
   پژوهي و دانش ،  باليني،آموزشي  هاي در فعاليت ـ شركت ت -
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  . گروه برسد  امه آموزشي ، كه لازم است قبلاً به تأييد مديرتدوين  برن   كميتة  درخواست  به  دستياري  از برنامة گزارشة تهيـ  چ -
 تعداد اعـضاي     تغيير در   گونه  هر ويژهبه ،  دستياري   در برنامة    عمده  از تغييرات تدوين برنامه آموزشي       كميتة   ساختن  ـ مطلع   ح -

  ، و هرگونـه   )  دسـتياران    يا انصراف   يد دوره از تمد    ناشي (  تعداد دستياران  هيأت علمي، تعداد و تنوع بيماران و مراكز آموزشي،        
  . ِ دستياران هاي چرخش تغيير در برنامة

   قرار مي گيرد دستياري بديهي است اطلاعات لازم توسط مراجع مربوطه در اختيار مدير برنامه -
  :شرح اختيارات مديربرنامه دستياري - ج 

داري و اجرايي لازم براي انجام اين وظيفه را بـه مديربرنامـه اعطـا                نيز ملزم هستند كه اختيارات ا      كدهمسئولين اجرايي دانش   -
  .نمايند

در صورت زياد بودن تعدا ددستياران در يك برنامه آموزشي ، مدير برنامه دستياري مي تواند ،از همكار يا همكاراني به عنوان                       -
  .معاون  مديربرنامه آموزشي  استفاده نمايد

  .ردآوگرفتن كليه شرايط و اولويت ها پيگيري هاي لازم را به عمل مي مدير گروه و با در نظره از طريق بديهي است،مدير برنام
  
  
  

  
  
  
  

  : فضاهاي آموزشي -الف 
هاي درس ، بخش      كلاس: هاي آموزشي شامل      ضروري است ، برنامه دستياري فضاهاي لازم براي انجام فعاليت         

، تـالار اجتماعـات و آزمايـشگاه        ) هاي جراحي     براي رشته (  عمل   هاي  هاي انجام پروسيجر ، اتاق      ، درمانگاه ، اتاق   
هاي   مناسب را در اختيار داشته باشند و مناسب است فضاي مناسبي نيز براي آموزش             ) در صورت نياز    ( اختصاصي  

  .نيز در دسترس داشته باشد )  اختصاصي skill-lab: مثل  ( مجازي
  : فضاهاي اداري - ب

ر مديرگروه ، رئيس بخش ، معاون آموزشي بيمارستان يا در هر محلي كه براي مجموعه                لازم است در كنار دفت    
 و دستياران به آن محـل آسـان         ويمقدور باشد براي مدير برنامه محلي درنظر گرفته شود ، بطوري كه دسترسي              

  .باشد 
  ) :انفورماتيك و تلماتيك ( رساني  كتابخانه و منابع اطلاع-ج 
  . به كتابخانه مركزي دانشكده يا دانشگاه دسترسي داشته باشند لازم است دستياران  -
اي كـه داراي كتـب و         ضروري است دستياران در هر بيمارستان يا مجتمع بيمارستاني آموزشي بـه كتابخانـه              -

  . باشد ، به آساني دسترسي داشته باشند  مجلات تخصصي روزآمد لازم براي آموزش آنان مي
  . هاي اينترنتي ، مدلاين و يا كتابخانه ديژيتال دسترسي داشته باشند ستمضروري است دستياران به سي -
هاي كشيك دسـتياران و ايـام تعطيـل در اختيـار              اي از كتب مرجع موردنياز در زمان        ضروري است مجموعه   -

  . دستياران باشد 
  : واحد مدارك پزشكي - د

 سيـستم بايگـاني   ،ن سـرپايي و بـستري   هاي دستياري ، براي كليه بيمارا      لازم است مراكز مجري برنامه     -
  .  باشند  المللي مجهز به كدبندي بين

III-بع ، تجهيزات و امكاناتمنا: 
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اي سازماندهي شود كه امكان دسترسـي سـريع و            هاي بيماران به گونه     لازم است سيستم بايگاني پرونده     -
  . ها وجود داشته باشد  آسان به پرونده

 .ي شود ا مناسب است در مراكز مجري دستياري ، سيستم مدارك پزشكي رايانه -

  مورد نياز ي آموزشي و واحدهابخش ها -ه 
   تشخيصي،درماني وابستهوواحدهاي و بخش ها– بخش هاي چرخشي – شامل بخش اصلي  

  
  
  
  
  
  
  

آموزشي نظير امكانات سمعي و بصري ، رايانه و اينترنـت و امكانـات تكثيـر موردنيـاز                    ضروري است وسايل كمك   
هـاي مجـازي در        بـراي آمـوزش    skill-lab ضمناً مناسب است تجهيزات      .استادان در دسترس قرار داشته باشد       

  . اختيار باشد 

    : موردنياز تجهيزات تخصصي-و

  
  :تخت  -ز

كننـده دسـتيار ضـروري        هاي تربيت   در مواردي كه براي تربيت دستيار، كار بر روي بيماران انجام مي شود، بخش             
در اين رشته تعيـين تعـداد       ( .تخت آموزشي باشند    ..... ----.........ت هر دستيار ، واجد تعداد       است به ازاي تربي   

  )تخت ضروري نيست
   :تعداد و تنوع بيمار -ح
  : بيمار بستري : 1

بيمار مرتبط با   % ) 80اشغال تخت   ( هاي دستياري واجد تعداد كافي        هاي مجري برنامه    ضروري است بخش  
  . كننده نيازهاي آموزشي باشند  وده و از نظر تنوع بيماري نيز تامينرشته تخصصي مربوطه ب

ها از نظر اپيدميولوژيك در منطقه تحت پوشـش دانـشگاه مجـري برنامـه ،                   در صورتي كه بعضي بيماري     :تبصره  
هـا بـه    هاي خاص شيوع نداشته باشد ، ضـروري اسـت دسـتياران بـراي مـشاهده آن بيمـاري                  بيماري يا بيماري  

  . ها را دارا هستند  هايي اعزام شوند كه در منطقه خود ،آن بيماري اهدانشگ
ضروري است،رشته ها تعداد و تنوع بيماران بستري و شروط ويژه مربوطه را در لاگ بوك دستياري بياورند و به 

  .صورت مستمر آنرا پايش نمايند
    بيمار سرپايي : 2  

 مركز طب كار •
 - بخش رومـاتولوژي     – بخش ريه  -) بخشهاي داخلي عمومي، اعصاب ، غدد ، اورژانس داخلي          ( بخش داخلي  •

  – مسمومين بخش– سازمان  پزشكي قانوني– بخش راديولوژي–  بخش گوش و حلق وبيني-بخش پوست 
   - اورژانس – روانپزشكي – توانبخشي – يكي از بخشهاي چشم - •
  درمانگاه طب كار  •
 فيلد كارخانجات •

 ، اوديومتر و تمپانومتر، اتميك ابزوربشن PFTدرمانگاه داراي حداقل تجهيزات شامل وسايل كامل معاينه عمومي ، تجهيزات )1
(Atomic Absorption)  ، HPLC  پلتيسموگرافي ،  (Body Box)دستگاه الكتروكارديوگرافي و ترالي اورژانس باشد ، .  
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  . سرپايي در دسترس دستياران قرار داشته باشد ضروري است به تعداد و با تنوع كافي ، بيمار  
هاي عمده و تعداد آن توسط كميته تدوين برنامه هر رشته تخصـصي مـشخص و در لاگ                     فهرست بيماري   :تبصره  

  .بوك دستياران آورده خواهد شد 
   : ايمني و حفاظت محيط كار نيروي انساني- ط
هاي كـار ايمـن فـراهم شـود و             محيط  و بيماران  تيارانهاي هر رشته براي دس      ضروري است برحسب ويژگي   ) الف

مثلا وجود سيستم دوزيمتري اشعه ولباسهاي سربي در اتاقهـاي          .كننده در اختيار آنان قرار گيرد       وسايل محافظت 
  . راديولوژي  

ي هاي ضـرور  عليه بيماري( ضروري است در ابتداي ورود به دوره دستياري از دستياران گواهي واكسيناسيون        ) ب
  . دريافت شود ) 

والان    ، سرخجه ، كزاز و در صورت لزوم واكسن پلـي           Bواكسن هپاتيت   : هاي موردنياز عبارتند از        واكسن  :ه  تبصر
  .مننژيت 

  امكانات پژوهشي - ي
پژوهشي ارائه شود تا دستياران در چنـين          ضروري است آموزش پزشكي تخصصي در محيط پرسشگري و دانش         * 

هـاي حاصـل از       هاي نقد يافته    هاي خود بر اساس پزشكي مبتني بر شواهد ، روش           ر آگاهي محيطي ضمن افزودن ب   
  .اي در خود ايجاد نمايند  هاي علمي را فرا گرفته و عادت به جستجوگري را بعنوان يك رسالت حرفه پژوهش

هـاي علمـي ،      پژوهي نظير بحـث     هاي دانش   علمي همراه با دستياران در فعاليت       ضــروري است مجموعه هيات   * 
هاي پژوهشي و نظـاير آن شـركت نماينـد وبـه دسـتياران                ها ، طرح    كلاب  ها ، ژورنال    ها و كنگره    راندها ، كنفرانس  

  . مسئوليت واگذار كنند 
  . هاي آموزشي روش پژوهش را بگذرانند  ضروري است دستياران در سال اول دوره دستياري خود دوره* 
  .  شركت نمايند scientific writingوزشي مناسب است دستياران در دوره آم* 
ضروري است كه امكانات جستجوي الكترونيكي مقالات و مشاوره آماري نيز در دسترس دستياران قرار داشـته                 * 

  . باشد 

  : بودجه - ك
ضروري است به ازاي تربيت هر دستيار تخصصي ، بودجه لازم در اختيار دانـشكده پزشـكي قـرار گيـرد تـا                

هماهنگي مسئولين آموزشي مربوطه و مدنظر قرار دادن شرايط ، بودجه مـذكور را در جهـت ارتقـاي                   دانشكده با   
  . آموزش رشته مذكور بكار گيرد 

هاي مربوط به تربيت دستيار در هررشته به تفكيـك توسـط دبيرخانـه شـوراي آمـوزش                     بودجه و هزينه   :تبصره  
  . پزشكي و تخصصي تعيين و اعلام خواهد شد 

  
  :رش پذي-1
  ضوابط ورود -1- 1

   پزشكي آموزش  شوراي  دبيرخانة توسط   دستيار، كه  پذيرش  آزمون از طريق   دستياري  دستيار در هر برنامة پذيرش
  .گيرد مي  شود، صورت  مي برگزار   مصوب هاي  و روش  مقررات  و بر اساس و تخصصي

  : گروه در مورد پذيرش دستيارنظر پيشنهادي
  

IVپاره اي ازمقررات مربوط به دستياران ـ 

  .دي صورت گيردشود، براي اصلاح نظام پذيرش دستيار در كشور، كار جپيشهاد مي
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  : پذيرش دستيارظرفيت-2-1

   اعـضاي   اي   و حرفـه     علمي  هاي   تعداد و توانايي    نياز كشور،    دستيار بر اساس     پذيرش   ظرفيت  وحداقل ـ حداكثر   الف
 توسـط دبيرخانـه شـوراي آمـوزش           مربوطه   مراكز آموزشي    و امكانات   ، و منابع     بيماران  ، تعداد و تنوع     علمي هيأت

  .گردد  مي تعيينپزشكي و تخصصي 
   آموزش  شوراي  دبيرخانة  توسط تحصيلي سال در هر   دستيار  پذيرش  ظرفيت  و توزيع تعيين-1- 3

   اين  متخصصان كشور به  نياز  در زمينة شده  انجام هاي  بررسي  درخواست دانشگاه، بر اساس ، و تخصصي پزشكي
ضروري است . شود  مي  انجام ري اين رشتههاي دستيا برنامهبرنامه آموزشية تدوين  و با نظرخواهي از كميترشته

 تدوين و هاي دستياري از حداكثر تعداد ظرفيت مصوب كميسيونشده براي هر يك از برنامهظرفيت پذيرش اعلام
   .ريزي براي آن برنامه تجاوز ننمايدبرنامه

  
  :شروع دوره دستياري-2
  :شرايط شروع دوره-1-2
محروم،سهميه خانمهاوسهميه  ياري به استثناي مشمولين سهميه مناطق       از پذيرفته  شدگان آزمون ورودي دست       -

  . توسط دانشگاههاتعهد عام اخذ خواهد شدمازادمناطق محروم
 تعيين محل خدمت دستياران پس از فارغ التحصيلي به عهده وزارت بهداشت ،درمـان وآمـوزش پزشـكي مـي                   -

  .باشد
بـه اسـتثناي دانـشگاههاي علـوم     (انه ،نهادها و سازمان هـا  پذيرفته شدگاني كه با ماموريت آموزشي از وزارتخ     -

براي تحصيل بـه رشـته      )پزشكي وخدمات بهداشتي ، درماني وابسته به وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي           
  هاي تخصصي وفوق تخصصي وارد مي شوند،ملزم به سپردن تعهد محضري به محل خدمت استخدام خود هستند

  :ثبت نام -2-2
 شهريور ماه سال مربوطه ،بـه دانـشگاه هـا ي ذيـربط              15شدگان قطعي دستياري موظفند از اول لغايت        پذيرفته    

مراجعه وطبق ضوابط ومقررات نسبت به  ثبت نام ،سپردن تعهد محضري و ارائه مدارك لازمي كه از سوي دانشگاه           
  .ها تعيين خواهد شد اقدام نمايند

 پايان شهريور ماه فارغ التحصيل مي شوند و يا خدمت قـانوني و نظـام                كه تا  ثبت نام قطعي داوطلبيني   :  1تبصره  
در هر صورت مراجعه پذيرفته شدگان جهت       . وظيفه را به پايان مي رسانند ، در پايان شهريور ماه صورت مي گيرد             

  .الزامي است)  شهريور15اول تا (اعلام وضعيت در تاريخ فوق الذكر 
  : زمان شروع دوره_ 2 – 3

يرفته شدگان پس از انجام ثبت نام قطعي موظف مي باشند كه از اول مهرماه سال مربوطه ، دوره دستياري                   كليه پذ 
  ) .مواردي كه در آيين نامه هاي دستياري آورده شده استبه استثناي .(را شروع نمايند

  
  : شرح وظايف دستياران– 3 

  : طيف فعاليتها- 3 – 1
 طرف گروه آموزشي مربوطه تنظيم مي شـود ، در فعاليتهـاي آموزشـي ،                دستياران موظفند طبق برنامه اي كه از      

 Case)پژوهشي و درماني ، از جمله كلاسهاي نظري ، گزارش صبحگاهي ، گزارشهاي مرگ و مير و گزارش موردي 
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Report)                   ژورنال كلاب ، كارورزيهاي بيمارستاني و درمانگاهي ، آزمايـشگاهي و كـشيكهاي بخـش و درمانگـاه ، 
  .وطه و ماموريتهاي علمي و طرحهاي تحقيقاتي به طور فعال شركت نمايندمرب

  
  : حداقل ساعت كار در دوران دستياري– 3 – 2

تحصيل در دوره دستياري به طور تمام وقت بوده و براساس برنامه اي است كه از طرف مدير گروه تنظيم مي شود                      
  :حداقل ساعت كار به شرح ذيل است 

   30/16 لغايت 30/7ي چهارشنبه از ساعت  روزهاي شنبه ال– 1
  30/12 لغايت 30/7 پنج شنبه ها از ساعت – 2

گزارش ماهانه حضور و غياب وكاركرد دستياران، توسط روساي بخش ها به معاونين آموزشي گروه يا  : 1 تبصره
  .مدير گروه مربوطه و از طريق معاونين مراكز ، به دانشكده ذيربط ارسال خواهد شد

  .پرداخت كمك هزينه تحصيلي منوط به ارائه گزارش كار ماهانه دستياران مي باشد : 2 تبصره
  افزايش سنوات تحصيلي با تمديد دوره دستياران تابع مقررات مربوطه خواهد بود : 3تبصره 

.  
حداقل برنامه كشيك دستياران در زمينه هاي باليني به شرح زير خواهد            :  برنامه كشيك دستياران   – 3 – 3
  .بود

   كشيك در ماه12 سال اول - *
   كشيك در ماه10 سال دوم - *
   كشيك در ماه8 سال سوم - *
   كشيك در ماه6 سال چهارم و پنجم - *

 كليه دستياران شاغل به تحصيل در بيمارستان ، از نهار و دستياران كشيك علاوه بـر آن از خوابگـاه ،                      – 1تبصره  
  .صبحانه و شام برخوردار خواهند بود

    عهده مدير گروه است تنظيم برنامه و افزايش كشيك موظف ، طبق ضوابط به– 2تبصره 
عد از احراز شرايط ارتقاي سـاليانه مـي          حكم آموزشي دستيار يكساله است و صدور حكم سال بالاتر ب           – 3تبصره  
  .باشد

ان هم سال كشيك تنظيم     در اين رشته براي دستياران در برنامه هاي چرخشي طبق برنامه بخش و معادل دستيار              
  .خواهد شد

  
  
  : دستيار ارشد– 3 – 4

 همه ساله دو نفر از بين دستياران تخصصي دو سال آخر در هر گروه آموزشي بيمارستاني ، با توجه بـه كفايـت ،                        
وه تعهد ، وجدان كاري و ميزان فعاليت آنها ، توسط دستياران پيشنهاد ، و از بين آنها يك نفر به تائيد شوراي گـر                       

  .انتخاب و با حكم رئيس دانشكده به عنوان دستيار ارشد منصوب مي شود
وظايف دستيار ارشد به موجب آئين نامه اي است كه به پيشنهاد مدير گروه و تـصويب رئـيس دانـشكده           : تبصره  

  .پزشكي مربوطه به اجرا گذاشته مي شود
  
  :اطيضب مقررات ان– 4
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  :تخلف دستياري نظير 
سهل انگاري در انجام وظايف ، استفاده غير مجاز از امكانات ، اموال و اسناد دانـشگاه ، اعتيـاد                    غيبت غير موجه ،     

ارتكاب به اعمال خلاف شرع اسلام ، القاء انديشه هاي الحادي و توهين به مقدسات اسلامي توسـط هيـات هـاي                      
  .اهد شدرسيدگي مورد بررسي قرار خواهد گرفت و با فرد متخلف برابر مقررات برخورد خو

  :باطي عبارت خواهند بود از ضمقررات ان
   اخراج  -  تعليق از دوره آموزش - اخطار كتبي

چون دستياران براي كارورزان و دانشجويان خواسته و يا نا خواسته به عنوان الگو قرار مي گيرد                 : تذكر بسيار مهم    
زان ، پرستاران ، همكاران و كاركنان از اموري است          ارتباطات احترام آميز با بيماران ، استانيد ، كارورزان ، كار آمو           

  .كه دستياران بايد به صورت كاملاً ويژه به آن عمل نمايند
  
  :  ثبت و دفاع از پايان نامه –5
   : كليات- 5 – 1

براساس مقررات موجود در دوره هاي تخصصي پزشكي كليـه  دسـتياران بـراي  شـركت در آزمـون گواهينامـه                       
  .عيه پايان نامه خود را قبل از معرفي به امتحان كتبي سراسري انجام دهندتخصصي موظفند دفا

  .مسئوليت اجراي آئين نامه اجرايي پايان نامه ها با معاونت پژوهشي دانشكده هاي تابعه دانشگاه مي باشد
ور صورت مي   انجام و نگارش پايان نامه توسط دستيار و تحت نظارت و راهنمايي مستمر استاد راهنما و استاد مشا                 

گيرد كه در طول اجرا بايد جنبه تحقيقي و پويايي آن حفظ شده و از ترجمه صرف و تكرار آثـار ديگـران پرهيـز                         
  .گردد

   : در ثبت و دفاع از پايان نامه وظايف دستياران– 5 – 2
   انتخاب موضوع پايان نامه – 1
   تعيين استاد راهنما – 2
  )پروپوزال(مه  تكميل فرم طرح پيشنهادي پايان نا– 3
   پيگيري روند ثبت موضوع پايان نامه با رعايت كليه مقررات مربوطه – 4
   فعاليت و تحقيق مستمر بر روي موضوع پايان نامه تحت نظارت استاد راهنما و مشاور – 5
   ارائه گزارش هاي ادواري پيشرفت كار– 6
  

  :  اساتيد راهنما و مشاور– 5 – 3
  .از اعضاي هيات علمي گروه مربوطه در دانشكده باشد استاد راهنما بايد –الف 

انتخاب استاد راهنما به تقاضاي دستيار و موافقت استاد مورد نظر و تائيد شوراي پژوهشي گروه آموزشي ذيربط و                   
  .معاونت پژوهشي دانشكده مي باشد

يت اجراي پايان نامه بـه عهـده   هر پايان نامه مي تواند حداقل يك و حداكثر دو استاد راهنما داشته باشد ، مسئول           
 .اساتيد راهنما مي باشد/ استاد 

 استاد مشاور بايد ترجيحاً از اعضاي هيئت علمي دانشگاه و يا محققين موسسات علمـي و پژوهـشي كـشور                  –ب  
  .باشد

كمك به هـدايت و مـشاوره در اجـراي           و تائيد شوراي پژوهشي گروه براي        پيشنهاد استاد راهنما  استادمشاور به   
  .پايان نامه مشخص مي گردد
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  . وجود استاد راهنما براي پايان نامه الزامي نيست-
  
   : زمان انتخاب موضوع پايان نامه– 5 – 4
  2 به 1قبل از امتحان ارتقاء :  دستياران رشته هاي تخصصي سه ساله -

  3 به 2قبل از امتحان ارتقاء : دستياران رشته هاي تخصصي چهار ساله و بيشتر 
پايـان نامـه خـود را در حـوزه معاونـت            ) پروپوزال(ان موظفند قبل از زمانهاي ذكر شده طرح پيشنهادي          دستيار

پژوهشي دانشكده ثبت نمايند در غير اين صورت براساس مقررات اجازه شركت در امتحـان ارتقـاء را نخواهنـد                    
  .داشت

  : مشاور پايان نامه روند ثبت پايان نامه و شرايط تغيير عنوان و اساتيد راهنما و– 5 – 5
روند ثبت نام و مراحل چگونگي آن ، همچنين شرايط ايجاد در مشخصات پايان نامه با توجه به شرايط و امكانـات                      

  .دانشكده ها با رعايت ضوابط ، توسط دانشكده ها اعلام خواهد شد
  
  : گزارش پيشرفت پايان نامه – 5 – 6

  .نامه مي باشنددستياران ملزم به ارائه گزارش پيشرفت پايان 
  .فرم گزارش توسط دستيار به استاد راهنما ارائه و توسط ايشان تكميل مي شود

  . شرط لازم جهت معرفي به امتحان ارتقاء مي باشددانشكدهارائه فرم گزارش به اداره آموزش 
ه و نسخه   فرم تكميل شده در دو نسخه تهيه مي شود كه يك نسخه از آن در گروه آموزشي مربوطه نگهداري شد                   

  نسخه ارائه شده به آموزش پس از ثبت به معاونت پژوهشي ارسال خواهد شد. ديگر به آموزش ارائه مي گردد
  :دفعات و چگونگي ارائه گزارش بدين شرح است

  زمان  دفعات گزارش  دوره تحصيلي
دستياران رشته هاي تخصصي سـه      

  ساله 
  3 به 2قبل از امتحان ارتقاء   يكبار

 هاي تخصصي چهار    دستياران رشته 
  ساله

  4 به 3قبل از امتحان ارتقاء   يكبار

دستياران تخصصي رشته هاي پـنج      
  ساله

   4 به 3قبل از امتحان ارتقاء   دو بار
  5 به 4قبل از امتحان ارتقاء 

  
  : حداقل و حداكثر زمان جهت اجراي پايان نامه– 5 –7

 تا برگزاري جلسه دفاع بـراي رشـته هـاي تخصـصي             حداقل فاصله زماني لازم بين زمان ثبت موضوع پايان نامه         
  . يكسال مي باشد

از پايان نامه خود دفاع نمايند در غير اين صورت          ) پره بورد (دستياران موظفند قبل از امتحان گواهينامه تخصصي        
  .براساس آئين نامه از شركت آنان در امتحان گواهينامه تخصصي ممانعت به عمل خواهد آمد

  : ز پايان نامه  دفاع ا– 5 – 8
  .دفاع از پايان نامه براي كليه دستياران الزامي است

  .پايان نامه براساس الگوي تعيين شده در حوزه معاونت پژوهشي دانشكده تدوين مي شود
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پس از تدوين پايان نامه به منظور هماهنگي براي برگزاري جلسه دفاعيه ، پايان نامه بايـد توسـط اسـتاد راهنمـا              
سپس پايـان نامـه همـراه يـك كپـي از پوروپـوزال از             . ون پژوهشي گروه ذيربط مطالعه و تائيد شود       مشاور و معا  

پايان نامه توسط مـشاورين بررسـي و بـا پوروپـوزال            . مشاورين متدولوژي در مراكز توسعه و دانشكده ارائه شود        
  .مطابقت داده شده و تائيد مي گردد

 پروپوزال و فرم تكميل شده مجوز برگزاري جلـسه دفاعيـه بـه              تصوير دستياران بايد پايان نامه خود را به همراه       
  .حوزه معاونت پژوهشي تحويل نموده و فرم تعيين زمان برگزاري جلسه دفاع را دريافت نمايد

دستيار بعد از هماهنگي با اعضاي هيئت علمي داوران زمان جلسه دفاع را تعيين و در فرم مربوطه درج نموده و به                 
 اعضاي هيئت علمي داوران مي رساند سپس فرم تكميل شده را به حوزه معاونت پژوهشي تحويـل و                   امضاي كليه 

  .در قبال آن فرمهاي ارزشيابي پايان نامه را دريافت خواهد كرد
زمان و مكان جلسه دفاعيه بايد با درج آگهي در تابلوي اعلانات بيمارستان محل خـدمت و دانـشكده بـه اطـلاع                       

  .عموم برسد
  :  ساير مقررات مربوط به پايان نامه – 5 - 9

  گـونگي تنظـيم مقـالات ، چگـونگي تـدوين پروپـوزال ، راهنمـاي تـدوين         ،چارائـه مقالـه    : ساير مقررات نظير    
پايان نامه، منابع مالي و غيره توسط دانشكده هاي مربوطه تنظيم و اطلاعات آن در اختيار دستياران قرار خواهـد                    

  .گرفت
  :تذكر مهم 

مدت ارزش قبولي پذيرفته شدگان ،ترك :اطلاع از ساير مقررات دستياري شامل براي 
تحصيل وانصراف،انتقال ،جابجائي ،تغيير رشته وميهماني ،مرخصي ها ،حقوق 

ومزايا،امكانات رفاهي ،شرح وظائف دستياران ارشد ومقررات مربوط به 
  ي رسمي مراجعه شودآزمونهاوضوابط ادامه تحصيل دستياران بايستي به آئين نامه ها

  اخلاق حرفه اي-6
ضروري است، در كليه شئون ،ارتباطات ،رفتارها ،آموزشها ،اقدامات تشخيصي درمـاني و پژوهـشها شـئون                 -الف

  دانشگاهي و اخلاق حرفه اي مد نظر قرار گيرد
ي جامعـه   ضروري است، كليه اقدامات با قوانين حقوقي ، موازين شرع مقدس اسلام و اخلاق وفرهنگ جـار                --ب  

  .انطباق داشته باشند و در موارد عدم انطباق ،از مجاري قانوني با متخلفين برخورد مناسب صورت پذيرد
  :تبصره 

انتظارات ارتباطي و رفتاري ،همچنين انتظارات اخلاق حرفه اي از دستياران ،حسب مقتضيات هـر رشـته توسـط                   
  .ر زمان شروع به كار از آن مطلع شوندكميته تدوين مشخص خواهد شد  و ضروري است ، دستياران د

  
  
  
 لازمست ،بخشهاي آموزشي كه مبادرت به تربيت دستيار مي كنند ،به صورت دوره اي خود را ارزيـابي نمـوده                     -1

 (Internal Evaluation)،نقاط قوت خود را حفظ ونگهداري ونقاط ضعف خود را مرتفع نمايند 
بخشهائي كه مبادرت به تربيت دستيار مي كنند را نظارت  دوره اي ،لازم است دانشكده هاي پزشكي به صورت -2

  .)(External Evaluation و ارزشيابي كنند

V-ضوابط ارزشيابي برنامه  
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 بخـشهاي   (Monitoring)لازم است،از طرف وزارت متبوع ،در مواقع ضروري ،جهت ارزشيابي و يـا پـايش              --3
  Monitoring &  (External Evaluation  (تربيت كننده دستيار اقدام نمايند

  . سال يكبار مورد ارزشيابي قرارگيرد5ضروري است اثرات ناشي از اجراي برنامه هاي دستياري هر -4
 هر دو دوره يكبار،توسط كميته تدوين برنامه با عضويت اعضاي قبلي يا جديد و بـا احكـامي   برنامه ضروري است،

 ازبيني قرار گيرد كه از جانب دبير خانه شوراي تخصصي براي آنها صادر مي نمايند مورد ب
ضوابط مربوط به باز نگري هر برنامه در زمان تدوين آن برنامه ،توسط كميته تدوين برنامه مشخص خواهـد                   :تبصره
  .شد

  
  

  صورتجلسه
،در     با تـلاش امـضا كننـدگان زيـر            تخصص درمقطع         كار  طب   برنامه دستياري رشته           تصويب
 ـ      11/2/1387تاريخ     وان سـند در دبيرخانـه شـوراي آمـوزش پزشـكي و         به پايان رسيد و به عن

  .تخصصي نگهداري مي شود
   آموزشياعضاي كميسيون تدوين وبرنامه ريزي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  

  دكتر محمدعلي محققي           

  

  دكتر مهدي صابري فيروزي 

  دكتر سيدمنصور رضوي 

  

 دكتر علي رباني 
  

  گيلاني  دكتر ميترا مدرس

  

 دكتر سيدجليل ميرمحمدي 
  

  رضوي  دكتر سيدحسن امامي

  

  دكتر محمدمهدي قاسمي 

  

  اله پيروي  دكتر حبيب

  

   اهيم خمسهدكتر محمدابر
  

  دكتر علي مشكيني 

  

  دكتر سيدعباس صفوي نائيني 

  دكتر مريم رسوليان

   

  دكتر محمدرضا شكيبي

    

  دكتر ابوالفتح لامعي 

  

  دکتر مهران کريمی
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  پيوست ها– 28

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
  

  بخش سوم
 

  
 دارد »آگاهي « و » پيشنهادي « اين بخش ، تنها جنبه 

  .و جزء مصوبات قانوني آن قابل استناد نمي باشد 
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  : تواناييهاي متخصص طب كار در فيلدهاي مختلف پس از فارغ التحصيلي

   عضلاني –سيستم اسكلتي 
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .فاكتورهاي زيان آور ارگونوميك محيط كار را شناسايي و بيان نمايد
  .ريسك فاكتورهاي بوجود آورنده هر يك از اختلالات اسكلتي عضلاني را بيان كند

  .ختلالات را شرح دهدبيومكانيك سيستم اسكلتي عضلاني را بشناسد و علل بوجود  آمدن اين ا
  .بيماريها و اختلالات اسكلتي عضلاني را بشناسد و توصيف نمايد
  .تشخيصهاي افتراقي اين بيماريها را مطرح و مورد بررسي قرار دهد

  .درمان اوليه بيماري را انجام داده و در خصوص اقدامات تكميلي توصيه هاي لازم را ارائه نمايد
  . اختلالات اسكلتي عضلاني را تعيين نموده و شرح دهدميزان نقص و معلوليت ناشي از

  .توصيه هاي لازم به فرد بيمار جهت جلوگيري از تداخل كار با بهبود وي ارائه نمايد
  .آموزش لازم به كاركنان جهت پيشگيري از بروز اين بيماريها ارائه كند

ا و بيماريهاي وي تناسب بين كار و كارگر را جهت پيشگيري از با توجه به قابليت ها و توانائيهاي كارگر و در نظرگرفتن محدوديته
  .اختلالات اسكلتي عضلاني تعيين نمايد

  . كمردرد  اندام تحتاني انجام دهد– تنه – اندام فوقاني –موارد فوق را در خصوص اختلالات ناحيه گردن 
  . به آنها را بدهدapproachو نحوه عملكرد بيماريهاي سيستميك كه موجب اختلالات اسكلتي عضلاني مي شوند را بشناسد 

  .عوارض و صدمات حاد در سيستم اسكلتي عضلاني را بداند و خدمات و كمكهاي اوليه در اين موارد را ارائه نمايد
  .روشهاي مداخله براي كاهش فاكتورهاي خطر ايجاد اختلالات اسكلتي عضلاني را شرح دهد و اجرا نمايد

  

  سيستم تنفسي
  :كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود متخصص طب 

  .علل اتيولوژيك بيماريهاي شغلي سيستم تنفسي را بداند -
 .عوامل آسيب رسان سيستم تنفسي در محيط كار را شناسايي و توصيف نمايد -

 .روشها و انديكاسيونهاي پايش محيطي عوامل آسيب رسان سيستم تنفسي و حدود مجاز آنرا بداند -

 . پايش بيولوژيك در مورد بيماريهاي شغلي سيستم تنفسي را بداند و بتواندآنرا اجرا نمايدروشهاي -

 ..فيزيولوژي و پاتوفيزيولوژي بيماريهاي شغلي سيستم تنفسي را بداند و بتواند از ديگر بيماريهاي تنفسي افتراق دهد -

 . ا شناسايي كند براي ابتلاء به اين بيماريها هستند رhigh riskافرادي كه جزو گروه  -

 .تناسب فرد با كار با توجه به شرايط محيط كار و فرد را تعيين كند -

شرح حال منظم و دقيق را تهيه و معاينه تنفسي كامل را انجام دهد و روشهاي تشخيصي كلينيكي و پاراكلينيكي مربوطه را  -
 .دانسته و نتايج آنها را تفسير نمايد

 BDCT  ،  MCT  ، SCTاسپيرومتري ، ( ر به انجام و تفسير تست هاي تنفسي جهت تشخيص بيماريهاي شغلي ريه قاد -
 .باشد ) DLCO ، PEF ، پلي سومنوگرافي و 

بر اساس يافته ها و بررسي هاي فوق الذكر پس از رد تشخيص هاي افتراقي غيرشغلي قادر به تشخيص نهايي مشكل شغلي  -
 .فرد باشد
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كنترلي را با توجه به اولويت كنترل هاي مهندسي ، مديريتي و استفاده از وسايل براساس تشخيص نهايي ، بهترين روشهاي  -
 .حفاظت فردي را پيشنهاد نمايد

 .قادر باشد با توجه به بيماريها و ناتواني هاي تنفسي فرد ، شرايط فعاليت شغلي وي را تعيين نمايد -

 .سبه و تعيين نمايد ناشي از بيماريهاي تنفسي را محاdisability و impairmentميزان  -

 .انديكاسيونها و روش صحيح ارجاع بيمار به ساير همكاران را بداند -

وسايل حفاظت تنفسي را بشناسد و بتواند با توجه به نوع مواجهات و خصوصيات فردي ، مناسب ترين آنها را پيشنهاد  -
 .نمايد

 .واند آنرا آموز داده و مديريت نمايدراههاي پيشگيري از بروز بيماريهاي تنفسي ناشي از كار را بناسد و بت -

  
  بيماريهاي شغلي پوست

  .بيماريهاي شغلي پوست را دانسته و براساس ماده مورد مواجهه ، محيط كاري و مشاغل گوناگون آن را طبقه بندي نمايد -
  .ريسك فاكتورهاي منجر به بيماريهاي پوستي شغلي را شناسايي و ارزيابي نمايد -
  .كاري از نظر ريسك فاكتورهاي پوستي را بداندروشهاي ارزيابي محيط  -
  .روشهاي پايش بيولوژيكي در زمينه بيماريهاي پوستي شغلي را بداند -
  .پاتوفيزيولوژي بيماريهاي پوستي شغلي را تبيين كرده و توضيح دهد -
  .تداخلات عوامل ديگر در بروز بيماريهاي پوستي شغلي را دانسته و طبقه بندي نمايد -
  .افتراقي بيماريهاي شغلي پوست را دانسته و توصيف كندموارد تشخيص  -
  .ناتواني شغلي و جسمي مربوط به بيماريهاي پوستي را دانسته و روشهاي ارزيابي و محاسبه آن را توضيح دهيد -
  .روشهاي مختلف پيشگيري از بروز يا تشديد بيماريهاي پوستي شغلي را بداند -
  .انسته و موارد ارجاع به ساير همكاران ذيربط را توضيح دهدروشهاي درمان بيماريهاي شغلي پوست را د -
 .روشهاي پاراكلينيك در تشخيص بيماريهاي شغلي پوست را پيشنهاد و تفسير كند -

  .از روشهاي پيشگيري در بروز بيماريهاي شغلي پوست را دانسته و آن را پيشنهاد ، اجرا و مديريت نمايد -
  . را اجراء و تفسير نمايدPrick test, Patch test آلرژيك پوست ، براي موارد تشخيص افتراقي بيماريهاي -
از انواع دستكش هاي مختلف و ديگر روشهاي حفاظت فردي و نقش آن در پيشگيري بيماريهاي شغلي پوست آگاهي  -

  .داشته و بتواند بر اساس نوع ماده مورد مواجهه پيشنهاد نمايد
  .غلي پوست را دانسته و بكار بنددروشهاي درماني موارد اورژانس بيماريهاي ش -
  . بيماريهاي شغلي پوست آگاهي داشته و آن را اعمال نمايدFFWاز  -
  .جمعيت در خطر بيماريهاي شغلي پوست را دانسته و براي محافظت از ايجاد بيماري يا تشديد آن تدبير بينديشد -
  . شرح دهدارگان پوست را معاينه نموده و از ضايعات و بثورات پوستي را تشخيص و -
  .تاثيرات محيط كاري را بر پوست دانسته و آن را بررسي كند -
  .براي جمعيت هدف آموزش لازم جهت پيشگيري از ابتلاء به بيماريهاي پوستي شغلي را ارائه نمايد -

 
  مبحث شنوايي

  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 
 .ناسدبيماريهاي شغلي سيستم شنوايي را بش -

 .عوامل اتيولوژيك و ريسك فاكتورهاي اختلالات شغلي شنوايي را بشناسد -
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  .راهها و طرق مواجهه با اين عوامل را بداند -

 .مكانيسم هاي پاتوفيزيولوژيك بيماريهاي گوش ناشي از عوامل شغلي را  شرح دهد -

 .تاثير اين عوامل را بر روي بيماريهاي غير شغلي گوش بدانند -

  .ژانس اقدامات لازم را انجام دهددر موارد اور -

  .روشهاي پايش محيطي عوامل فوق را بشناسد -

  .انديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي عوامل فوق را بداند -

  .نتايج حاصل از پايش محيط عوامل فوق را شرح داده و تفسير نمايد -

  .روشهاي پايش بيولوژيك مواجهه با عوامل فوق را بشناسد -

 .انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پايش بيولوژيك را بداند -

  .نتايج حاصل از پايش بيولوژيك مواجهه با عوامل فوق را شرح داده و تفسير نمايد -

  .تداخل عمل احتمالي اين عوامل  با يكديگر و ساير عوامل غير شغلي را در ايجاد بيماريهاي گوش بشناسد -

 . براي ابتلاء به اين بيماريها هستند شناسايي نمايدHigh riskافرادي را كه جزو گروه  -

  .معاينه كامل سيستم شنوايي را انجام دهد -

براساس يافته هاي باليني ، شرح حال طبي و شغلي ، نتايج پايش هاي محيطي و بيولوژيك ، اقدامات لازم را براي رسيدن به  -

  .تشخيص نهايي پيشنهاد نمايد

ي هاي فوق پس از رد تشخيصهاي افتراقي غيرشغلي تشخيص نهايي مشكل شغلي فرد را مشخص براساس يافته هاي بررس -

  .نمايد

براساس تشخيص نهايي بهترين روشهاي كنترلي را با توجه به اولويت كنترلهاي مهندسي ، كنترلهاي مديريتي و استفاده از  -

  .لوازم حفاظت فردي پيشنهاد نمايد

 .ا به بيمار پيشنهاد نمايدروشهاي صحيح بازتواني و درمان ر -

 .انديكاسيونها و روش صحيح ارجاع بيمار به ساير همكاران را بداند -

 . را بداندHCPاهداف و اجزاء  -

 .  را توضيح دهدHCPهركدام از اجزاء  -

 . را شرح دهدHCPتقدم و تاخر اجزاي  -

- HCPرا با استفاده از همكاري ساير پرسنل مرتبط اجرا نمايد . 

- HCPت و راهبردي نمايد   را مديري. 

 .وسايل حفاظت فردي شنوايي را بشناسد -

 .قادر به پيشنهاد و انتخاب بهترين وسيله فردي حفاظت و شنوايي باشد -

 .قادر به آموزش افراد جهت پيشگيري از اختلالات شنوايي ناشي از كار باشد -

 . . .تجويز و تفسير تستهاي پاراكلينيك شنوايي ، اوديوگرام و  -
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 ب و عروقسيستم قل
  :دستيار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .معاينه سيستم قلبي عروقي را انجام دهد -
  . عروقي شرح حال اخذ نمايد–از بيمار با شكايت قلبي  -
  . عروقي را بشناسد و ارزيابي نمايد–ريسك فاكتورهاي بيماريهاي قلبي  -
  . عروقي مي شود را بشناسد و شرح دهد–اي قلبي فاكتورهاي زيان آور محيط كار كه موجب بيماريه -
  .تاثير محيط كار بر سيستم قلبي عروقي را بيان نمايد -
  . عروقي را  برنامه ريزي نمايد–نحوه بازگشت به كار بيمار قلبي  -
  . عروقي را در كارگران تعيين نمايد–ميزان ناتواني ناشي از بيماريهاي قلبي  -
  .عروقي شغلي را بشناسد و توصيف نمايدپاتوفيزيولوژي بيماريهاي قلبي  -
  .تشخيصهاي افتراقي اين بيماريها را مطرح كرده و مورد بررسي قرار دهد -
  . عروقي به شاغلين ارائه نمايد–آموزش لازم جهت پيشگيري از بيماريهاي قلبي  -
  .م دهد عروقي را بداند و انجا–روشهاي درماني و اقداماتي مورد نياز در خصوص اورژانسهاي قلبي  -
  . عروقي و كمكهاي اوليه را بشناسد و بخوبي ارائه نمايد–اجياء قلبي  -
  . عروقي را بشناسد–روشهاي پايش محيطي عوامل زيان آور در سيستم قلبي  -
  . عروقي در محيط كار را بشناسد–چگونگي غربالگري بيماريهاي قلبي  -
  . را با عوامل شغلي شرح دهد عروقي–تداخلات عوامل غيرشغلي ايجاد كننده بيماريهاي قلبي  -
  . عروقي و گروههاي پرخطر را بشناسد و مورد  توجه ويژه قرار دهد–گروه در معرض خطر بيماريهاي قلبي  -
  . عروقي را درخواست نمايد–اقدامات تشخيصي مورد نياز براي تشخيص زودهنگام بيماريهاي قلبي  -
  .د و بكار بندد عروقي را بشناس–انديكاسيونهاي ارجاع بيماران قلبي  -
 .ميزان تناسب كارگر با كار را با درنظرگرفتن شرايط سيستم قلبي عروقي تعيين نمايد -

  

  سيستم اعصاب مركزي و محيطي
  .متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهدبود

  .اتيولوژي بيماريهاي شغلي سيستم اعصاب مركزي و محيطي را بداند -
  . اعصاب در محيط كار را شناسايي و توصيف نمايدعوامل آسيب رسان مغز و -
  .روشها و انديكاسيونهاي پايش محيطي عوامل آسيب رسان سيستم عصبي و حدود مجاز آنرا بداند -
  .روشهاي پايش بيولوژيك در مورد بيماريهاي شغلي سيستم عصبي را بداند و بتواند آنرا اجرا نمايد -
  .غلي سيستم عصبي را بداند و بتواند از ديگر بيماريهاي عصبي افتراق دهدفيزيولوژي و پاتوفيزيولوژي بيماريهاي ش -
  . براي ابتلاء به اين بيماريها هستند را شناسايي كندhigh riskافرادي كه جزو گروه  -
  .تناسب فرد با كار با توجه به شرايط محيط كار و فرد را تعيين كند -
ا  انجام دهد و روشها تشخيص كلينيكي و پاراكلينيكي و بيماريهاي شرح حال منظم و دقيق و انجام معاينه عصبي كامل ر -

  .شغلي سيستم عصبي را دانسته و بتواند نتايج آنها را تفسير نمايد و مناسب است با روشهاي انجام آن آشنا باشد
كل شغلي فرد بر اساس يافته ها و بررسي هاي فوق پس از رد تشخيص هاي افتراقي غيرشغلي ، قادر به تشخيص نهايي مش -

  .باشد و با روشهاي درمان آن آشنايي داشته باشد
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بر اساس تشخيص نهايي ، بهترين روشهاي كنترلي را با توجه به اولويت كنترل كار مهندسي ، مديريتي و استفاده از وسايل  -
  .حفاظت فردي پيشنهاد نمايد

دت ابتلاء فرد و شناخت نياز شغلي مربوط ، شرايط با توجه به بيماريها و ناتواني هاي عصبي فرد و مشخص كردن نوع و ش -
  .شروع و يا ادامه فعاليت شغلي وي را تعيين نمايد

  . بيماريهاي عصبي ناشي از كار را محاسبه و تعيين نمايدdisability  و  impairmentميزان  -
  .انديكاسيون ها ارجاع بيمار به ساير همكاران را بداند -
  .ريهاي عصبي ناشي از كار را بشناسد و بتواند آنرا آموزش داده و مديريت نمايدراههاي پيشگيري از بروز بيما -
  .با روشهاي بازتواني بيماريهاي شغلي سيستم عصبي آشنا بوده بتواند روشهاي مناسب را به بيماران توصيه نمايد -
  .فاكتورهاي تشديد كننده بيماريهاي اعصاب را در زندگي روزانه بشناسد -

  

  ي و رفتاري اختلالات  روان
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .عوامل شغلي موثر بر بروز و تشديد و بيماريهاي رواني را بشناسد -
  .تاثير اختلالات رواني بر عملكرد شغلي فرد را بشناسد -
  .روشهاي اخذ شرح حال و معاينه بيماريهاي رواني شايع را بشناسد -
  .يماريهاي رواني شغلي و غير شغلي را  بداندتشخيص افتراقي ب -
  .ناشي از استرس هاي شغلي را بشناسد) رواني و سيستميك ( اثرات و بيماريهاي  -
  .استرسورهاي محيط كار را بشناسد و تعيين كند -
  .مدلهاي رفتاري بروز استرس شغلي را بشناسد -
  .عوامل تعديل كننده استرس شغلي را بداند -
  .يتي استرس محيط كار را به كارفرمايان پيشنهاد دهدراههاي كنترل و مدير -
  .روشهاي كاهش استرس هاي شغلي را بشناسد -
  .راههاي پيشگيري از بروز استرس هاي شغلي را بشناسد -
  .انديكاسيونها و روش ارجاع بيماران به ساير همكاران را بداند -
  .تستهاي سنجش ميزان استرس را بشناسد -
  .اني و جسمي ناشي از استرس هاي شغلي را بشناسدتشخيص افتراقي بيماريهاي رو -
  .آموزشهاي لازم جهت پيشگيري از بروز عوارض استرس هاي شغلي را ارائه كند -
  .علل غيبت هاي شغلي را بشناسد -
  .راههاي مديريت و كاهش غيبت هاي شغلي را بداند -
  .انواع غيبت هاي شغلي را بداند و شاخصهاي آنها را محاسبه نمايد -
  .فتاري ناشي از استرس هاي شغلي نظير غيبت و سوء مصرف مواد را بشناسداثرات ر -
  )سيگار ، الكل ، مواد مخدر . ( علائم و نشانه هاي باليني سوء مصرف مواد را بشناسد -
  .اثرات سوء مصرف مواد بر شغل فرد را بررسي نمايد -
  . را بداندروش صحيح ارجاع فرد مبتلا به سوء مصرف مواد به مراكز درماني مربوطه -
  .قادر به افتراق سوء مصرف مواد و بيماريهاي ناشي از توكسينهاي محيط كار باشد -
  .تستهاي آزمايشگاهي لازم براي تشخيص هاي افتراقي را بداند و تجويز و تفسير نمايد -
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  .در خصوص تناسب كار فرد مبتلا به سوء مصرف مواد با وي تصميم گيري نمايد -
  . ترك اعتياد را ارائه نمايدمشاوره هاي اوليه در خصوص -
  .برنامه هاي كنترل و پيشگيري از سوء مصرف مواد را طراحي و پيشنهاد نمايد -
  .آموزشهاي لازم در خصوص عوارض و اثرات سوء مصرف مواد را ارائه نمايد -
  .اثرات مصرف همزمان مواد اعتياد آور و مواجهه با توكسينهاي محيط كار را بشناسد -

  
  سيستم بينايي

  :خصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود مت
 .بيماريهاي شغلي سيستم بينايي را بشناسد -

  .عوامل اتيولوژيك شغلي اختلالات چشم را بشناسد -
 .مكانيسم هاي پاتوفيزيولوژيك بيماريهاي چشم ناشي از عوامل شغلي را  شرح دهد -

 . چشم بدانندتاثير اين عوامل را بر روي بيماريهاي غير شغلي -

  .در موارد اورژانس اقدامات لازم را انجام دهد -
  .روشهاي پايش محيطي عوامل فوق را بشناسد -
  .انديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي عوامل فوق را بداند -
  .نتايج حاصل از پايش محيط عوامل فوق را شرح داده و تفسير نمايد -
  .ر عوامل غير شغلي را در ايجاد بيماريهاي چشم بشناسدتداخل عمل احتمالي اين عوامل  با يكديگر و ساي -
 . براي ابتلاء به اين بيماريها هستند شناسايي نمايدHigh riskافرادي را كه جزو گروه  -

  . معاينات عمومي چشم را بطور كامل انجام داده و توانايي هاي بينايي افراد را بدقت ارزيابي نمايد -
ال ، و نتايج پايش هاي محيطي ، اقدامات لازم را براي رسيدن به تشخيص نهايي پيشنهاد براساس يافته هاي باليني ، شرح ح -

  .نمايد
براساس يافته هاي بررسي هاي فوق پس از رد تشخيصهاي افتراقي غيرشغلي تشخيص نهايي مشكل شغلي فرد را مشخص  -

  .نمايد
ترلهاي مهندسي ، كنترلهاي مديريتي و استفاده از براساس تشخيص نهايي بهترين روشهاي كنترلي را با توجه به اولويت كن -

 .لوازم حفاظت فردي پيشنهاد نمايد

 .انديكاسيونهاي تغيير شغل افراد مبتلا را بداند -

  . تعيين نمايد  وي را   fitness for work فرد را محاسبه و disability  وimpairment ميزان  -
  .هاد نمايدروشهاي صحيح بازتواني و درمان را به بيمار پيشن -
 .انديكاسيونها و روش صحيح ارجاع بيمار به ساير همكاران را بداند -

 .وسايل حفاظت فردي در مقابل عوامل اتيولوژيك بيماريهاي چشم شغلي را  بشناسد -

 .بهترين وسيله حفاظت فردي را  انتخاب و پيشنهاد نمايد -

 .دجهت پيشگيري از اختلالات چشم ناشي از كار  افراد را آموزش ده -

 .انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پاراكلينيك ارزيابي چشم را بداند -

 .نتايج تستهاي پاراكلينيك ارزيابي چشم را تفسير نمايد -
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  سيستم  توليد مثل
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .بشناسند ر دستگاه توليد مثلي مردان يا زنان را دارند عوامل زيان آور محيط كار را  كه توانايي ايجاد بيماري د •
  .سطوح محيطي مجاز مواجهه با اين عوامل را شرح دهد •
  .راههاي جذب و پاتوفيزيولوژي ايجاد آسيب توليد مثلي ناشي از مواجهه با عوامل زيان آور محيط كار را توضيح دهد •
  .سب مواجهه و ميزان تماس شرح دهدبيماريها و اختلالات توليد مثلي ناشي از كار را بر ح •
  .اخذ شرح حال و معاينات فردي جهت تشخيص بيماريهاي توليد مثل شغلي را انجام دهد •
 عوامل زيان effect    monitoring و Biologic monitoringتستهاي آزمايشگاهي و پاراكلينيك مناسب جهت  •

  .آور توليد مثلي ناشي از كار را درخواست و تفسير نمايد
  .تشخيص هاي افتراقي اختلالات توليد مثلي ناشي از كار را مطرح و بررسي نمايد •
  . ابتلاء به بيماريهاي توليد مثل شغلي را شناسايي نمايدhigh riskگروههاي  •
  .روشهاي مناسب پيشگيري و كنترل بيماريهاي توليد مثل ناشي از كار را شرح دهد •
  .مكاران مرتبط را در بيماريهاي توليد مثل شغلي را توضيح دهدانديكاسيونها و روش صحيح ارجاع به ساير ه •
  . اختلالات توليد مثلي ناشي از كار را تعيين نمايدdisability و impairmentميزان  •
  .ميزان تناسب فرد را در مواجهه با عوامل زيان آور توليد مثلي محيط كار تعيين نمايد •
  . توليد مثلي ناشي از كار را به شاغلين ارائه نمايدآموزش لازم جهت پيشگيري و كنترل بيماريهاي •

  
  بيماريهاي عفوني

  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 
  .اتيولوژي بيماريهاي عفوني شغلي را بداند •
كار گروهي ريسك فاكتورهاي منجر به بروز بيماريهاي شغلي عفوني را دانسته و توانايي هدايت ، كنترل و مديريت  •

  .مرتبط با آن را داشته باشد
روشهاي پايش محيطي در زمينه عوامل بيماريزاي عفوني را دانسته و توانايي هدايت و مديريت كارگروهي مرتبط با آن  •

  .را كسب نمايد
  .از پايش بيولوژي در مورد بيماريهاي عفوني شغلي آگاهي داشته و بتواند آن را اجرا نمايد •
  .ماريهاي عفوني شغلي را بداندپاتوفيزيولوژي بي •
  .از تداخلات عوامل ديگر در بروز بيماريهاي عفوني آگاهي داشته و در تشخيص افتراقي موارد شغلي بكار بندد •
  .ناتواني جسمي و شغلي بيماريهاي عفوني را دانسته و از روشهاي محاسبه و ارزيابي آن آگاهي كامل داشته باشد •
روشهاي پيشگيري از بروز و تشديد بيماريهاي عفوني شغلي را دانسته و از  كنترل و ر بايد بتواند درمتخصص طب كا •

  .نحوه هدايت و مديريت فعاليتهاي جمعي مرتبط با آن آگاهي داشته باشد
  .از واكسيناسيون و ايمن سازي اكتيو و پاسيو بيماريهاي عفوني آگاهي داشته و موارد تجويز آن را بداند •
  .يري در زمينه بيماريهاي طب  سفر را دانسته و پيشنهاد نمايدروشهاي كنترل و پيشگ •
 .روشهاي كلينيكي و پاراكلينيكي لازم جهت تشخيص بيماريهاي عفوني شغلي را دانسته و نتايج حاصله را تفسير نمايد •
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  بيماريهاي كليه ناشي از كار
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .را شناسايي نمايد. . . )  فسفر و – سيليس – فلزات سنگين –مانند حلالها ( سين هاي محيط كار نفروتوك •
  .اثر نفروتوكسين هاي ذكر شده بر روي كليه ها را شناسايي و توصيف نمايد •
  .اختلالات فانكشنال حاد و مزمن ناشي از تماس هاي شغلي را شناسايي كرده و تشخيص دهد •
 . سيليس را شرح دهد– فلزات سنگين –يه ها بدنبال تماس با حلالها تغييرات فانكشنال كل •

  .تستهاي آزمايشگاهي جهت پايش بيولوژيك نفروتوكسين ها و حدود مجاز را شرح دهد •
 effect (B2 Retiol)تستهاي آزمايشگاهي و سيتولوژيك ادرار و خون مناسب جهت بررسي اثر نفروتوكسين ها   •

monitoringايد و نتايج را بر حسب مواجهه تفسير نمايد را درخواست نم.  
را در كليه ها و تغييرات فانكشنال ناشي از تماس را . . . )  سيليس و –جيوه ( اثر عوامل ايجاد كننده گلومرولي شغلي  •

  .شرح دهد
  .پاتوفيزيولوژي تماس هاي شغلي بر كليه ها را در جهت بروز آسيب ناشي از تماس شرح دهد •
  .تواني ناشي از اختلالات كليوي ناشي از كار را محاسبه نمايدميزان نقص و نا •
  .در بيماران كليوي در مورد مواجهه با نفروتوكسين و تناسب فر با كار تصميم گيري نمايد •
  .مصرف داروها را شرح دهد. . . ) ديابت و ( اثر همزمان مواجهه با نفروتوكسين ها و بيماريهاي سيستميك  •
 .روز بيماريهاي كليوي بدنبال مواجهه با نفروتوكسين ها را شرح دهدراههاي پيشگيري از ب •

  
  سيستم كبدي 

  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 
 .بيماريهاي شغلي كبد را بشناسد -

 .عوامل اتيولوژيك شغلي اختلالات كبد را بشناسد -

  راهها و طرق مواجهه با اين عوامل را بداند -
 . هاي پاتوفيزيولوژيك بيماريهاي كبد  ناشي از عوامل شغلي را  شرح دهدمكانيسم -

 .تاثير اين عوامل را بر روي بيماريهاي غير شغلي كبد بدانند -

  .در مواجهات اورژانس با اين عوامل اقدامات لازم را انجام دهد -
  .روشهاي پايش محيطي عوامل فوق را بشناسد -
  . عوامل فوق را بداندانديكاسيونها و ارزش پايش هاي محيطي -
  .نتايج حاصل از پايش محيط عوامل فوق را شرح داده و تفسير نمايد -
  .روشهاي پايش بيولوژيك مواجهه با عوامل فوق را بشناسد -
 .انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پايش بيولوژيك را بداند -

  . و تفسير نمايدنتايج حاصل از پايش بيولوژيك مواجهه با عوامل فوق را شرح داده -
  .تداخل عمل احتمالي اين عوامل  با يكديگر و ساير عوامل غير شغلي را در ايجاد بيماريهاي كبد بشناسد -
 . براي ابتلاء به اين بيماريها هستند شناسايي نمايدHigh riskافرادي را كه جزو گروه  -

ژيك ، اقدامات لازم را براي رسيدن به تشخيص نهايي براساس يافته هاي باليني ، شرح حال ، نتايج پايش هاي محيطي و بيولو -
  .پيشنهاد نمايد
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براساس يافته هاي بررسي هاي فوق پس از رد تشخيصهاي افتراقي غيرشغلي تشخيص نهايي مشكل شغلي فرد را مشخص  -
  .نمايد

 مديريتي و استفاده از براساس تشخيص نهايي بهترين روشهاي كنترلي را با توجه به اولويت كنترلهاي مهندسي ، كنترلهاي -
 .لوازم حفاظت فردي پيشنهاد نمايد

   .  .تعيين نمايد   آنها را   fitness for workانديكاسيونهاي تغيير شغل افراد مبتلا را بداند و -
 .روشهاي صحيح بازتواني و درمان را به بيمار پيشنهاد نمايد -

 . بداندانديكاسيونها و روش صحيح ارجاع بيمار به ساير همكاران را -

 .جهت پيشگيري از اختلالات كبد ناشي از كار  افراد را آموزش دهد -

 .انديكاسيونها و شرايط استفاده از تستهاي پاراكلينيك ارزيابي كبد را بداند -

 .نتايج تستهاي پاراكلينيك ارزيابي كبد را تفسير نمايد -
 

  بيماريهاي خوني 
  :واهد بود متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خ

  .اتيولوژي بيماريهاي خوني شغلي را بشناسد •
  .پاتوفيزيولوژي بيماريهاي شغلي خوني را بشناسد •
  .روش معاينه بيماران خوني شغلي را بداند و شرح حال اخذ نمايد •
  .هماتوتوكسينهاي محيط كار را شناسايي نمايد •
  .شخيص دهداثرات و بيماريهاي ناشي از اين هماتوتوكسين ها را شناسايي و ت •
  .راههاي پيشگيري از بروز بيماريهاي خوني ناشي از هماتوتوكسين ها را شرح دهد •
  .انديكاسيونها و روش صحيح ارجاع بيمار به ساير همكاران را بداند •
  .راههاي جذب هماتوتوكسينها را شناخته و روش پيشگيري از آنها را بداند •
  .ناسداثرات مواجهه همزمان با چند هماتوتوكسين را بش •
  .اثرات مواجهه همزمان با هماتوتوكسينها و ساير بيماريهاي سيستميك را بشناسد •
  .  نقص و ناتواني ناشي از بيماريهاي خوني ناشي از كار را محاسبه كندimpairment و disabilityميزان  •
  .روشهاي پايش محيطي هماتوتوكسين ها را بداند •
  .ي هماتوتوكسين ها را شناخته و تجويز و تفسير نمايدتست هاي آزمايشگاهي لازم جهت پايش بيولوژ •
  .در خصوص تناسب كار بيمار با محيط كار حاوي هماتوتوكسينها تصميم گيري نمايد •
  . براي مواجهه با هماتوتوكسينها باشدhigh Riskقادر به شناسايي افراد  •
  . را پيشنهاد نمايدبراساس يافتاه هاي بدست آمده اقدامات لازم براي رسيدن به تشخيص نهايي •
  .تشخيصهاي افتراقي بيماريهاي خوني شغلي را بشناسد •
  .قادر به افتراق شغلي بودن يا غير شغلي بودن بيماري باشد •
  .بهترين روشهاي كنترلي را پيشنهاد نمايد •
  .آموزش هاي لازم جهت پيشگيري از بروز بيماريهاي خوني شغلي را ارائه نمايد •
  .م در موارد حاد و اروژانس بيماريهاي خوني شغلي را بشناسد و ارائه نمايدخدمات و كمكهاي اوليه لاز •
  .توصيه هاي لازم به بيماران جهت جلوگيري از تشديد بيماري در اثر كار را ارائه نمايد •
  .فاكتورهاي تشديد كننده بيماريهاي خوني در زندگي روزمره افراد را بشناسد •



  1387وهشتمين نشست خرداد تاريخ تنفيذ در شصت دبير خانه شوراي آموزش پزشكي وتخصصي 

۵۸  

  

  كليات عوامل زيان آور محيط كار
 :ص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود متخص

  عوامل زيان آور محيط كار را بشناسد و تعريف كند -
  .طبقه بندي عوامل زيان آور محيط كار را بيان كند -
  .عوامل زيان آور اصلي مشاغل مختلف را بيان كند -
  .پيش بيني نمايدبر اساس نوع صنعت و فرآيندها عوامل زيان آور احتمالي در هر صنعت را  -
  .از محيط كار بازديد نموده و اطلاعات لازم و كافي جهت تخمين ميزان و شرايط مواجهات كارگران را كسب نمايد -

  عوامل فيزيكي  
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار را بشناسد -
  .يزيكي زيان آور محيط كار آشنا باشدبا روشهاي ارزيابي عوامل ف -
  .اثرات فيزيوپاتولوژيك عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار بر ارگانهاي بدن را بداند -
  .بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار را بشناسد -
  .اندراههاي پيشگيري و درمان مناسب بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار را بد -
  .با روشهاي كنترل عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار آشنا باشد -
  .روشهاي مناسب پايش اثرات عوامل فيزيكي زيان آور را درخواست و تفسير نمايد -
  .با سطوح مجاز عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار آشنا باشد -
  . نمايدوسايل حفاظت فردي مناسب را در مواجهه با عوامل فيزيكي زيان آور توصيه -
  .انديكاسيونهاي بستري و ارجاع بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار را بشناسد -
  .روشهاي پيشگيري و مقابله با اثرات عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار را آموزش دهد -

  اقدامات اورژانسي را در مواجهه حاد با عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار انجام دهد
  

  :مل  شيميايي عوا
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .تقسيم بندي مواد شيميايي محيط كار را بداند -
  .ارگانهاي هدف مواد  شيميايي شايع را بداند -
  .تداخلات اثر مواد شيميايي مختلف  روي بدن انسان را بداند -
  . شيميايي آشنا باشدبا روشهاي ارزيابي ميزان مواجهه افراد با مواد -
  .راههاي اصلي جذب و دفع مواد شيميايي را بداند -
  .با روشهاي كنترل مواجهه با اين مواد آشنا باشد -
  .با سطوح مجاز توصيه شده با مواد شيميايي توسط مراجع معتبر آشنا باشد -
  .با مكانيسم هاي دفاعي بدن در مقابل اثرات ناشي از اين مواد آشنا باشد -
  .مواد اوليه بكار رفته در پروسه خطرات اصلي شيميايي ناشي از پروسه را بداند ع پروسه صنعتي وبر اساس نو -
  .اقدامات لازم هنگام مواجهات اورژانس با اين مواد را بداند و عمل نمايد -
  .با روشهاي اطلاع رساني خطرات و اثرات مواد شيميايي بر سلامتي انسان آشنا باشد -
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 .ار با مواد شيميايي را به كارگران آموزش دهدروشهاي صحيح و بي خطر ك -

  .پاتوفيزيولوژي اثر عوامل شيميائي  بر بدن و بيماريهاي ناشي از آن را بشناسد -
  

  ارگونومي
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .تعريف ارگونومي را بيان نمايد -
  .اهميت ارگونومي در محيط كار را بداند -
  .لات ناشي از عدم رعايت اصول ارگونوميك در محيط كار را بيان كنداختلا -
  .اصول و قوانين ارگونومي را بداند -
  .پيشنهادات لازم جهت اصلاح ارگونوميك محل كار ارائه نمايد -
  .روشهاي حمل صحيح بار و بلند كردن اجسام را بداند -
  .روشهاي طراحي صحيح محيط كار را بشناسد -
  .ت بلند كردن بار را محاسبه نمايدميزان وزن مناسب جه -
  .با روشهاي ارزيابي ارگونوميك آشنا باشد -
  .رعايت اصول ارگونوميك  را به كارگران آموزش دهد -
  .عوارض كار اداري و كار با رايانه را بشناسد و راههاي پيشگيري از آن را بيان كند -
  .راحي نمايدايستگاه كاري كار با كامپيوتر را با توجه به اصول ارگونوميك ط -

 
  :سرطانهاي شغلي 

  :متخصص طب كار پس از گذرانيدن دوره دستياري قادر خواهد بود 
  .كارسينوژنهاي محيط كار را شناسايي و ارزيابي نمايد -
  .حدود مجاز مواجهه با كارسينوژنها شغلي را شرح دهد -
  .ا بيان نمايد رOSHA,ACGIH,IARCطبقه بندي كارسينوژنها  محيط كار را بر اساس طبقه بندي  -
  .راههاي جذب و پاتوفيزيولوژي سرطانزاهاي محيط كار را بر بدن بيان نمايد -
  .سرطانهاي شغلي ناشي از عوامل كارسينوژن محيط كار را شناسايي نمايد -
تستهاي آزمايشگاهي و پاراكلينيك مناسب جهت پايش بيولوژيك و تشخيص زودرس سرطانهاي ناشي از كار را  -

  . نمايددرخواست و تفسير
  .تشخيص افتراقي سرطانهاي شغلي و غير شغلي را شرح دهد -
  . ابتلاء به سرطانهاي شغلي را شناسايي نمايدhigh riskگروههاي  -
  .مشاغل و فرآيند پرخطر از نظر بروز كانسر بشناسد -
  .روشهاي صحيح كنترل و پيشگيري از سرطانهاي ناشي از كار را شرح دهد -
  .گشت به كار را در مورد بيماران مبتلا به سرطان بشناسدروشهاي صحيح بازتواني و باز -
  .انديكاسيون و روشهاي مناسب ارجاع به ساير متخصصان را بداند -
  .اثر همزمان مواجهه با كارسينوژنها شغلي و مصرف سيگار و ساير عوامل غير شغلي شرح دهد -
  .ايددر مورد تناسب فرد و مواجهه با كارسينوژنهاي شغلي و تصميم گيري نم -
  .  را در سرطانهاي شغلي تعيين نمايدdisability و impairmentميزان  -
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  . را در مورد كارسينوژنهاي شغلي شرح دهدLatency Periodمدت مسئوليت و  -
 .آموزش لازم جهت پيشگيري از بروز سرطانهاي شغلي را به كارگران و كارفرمايان ارائه نمايد -

  
: Impairment & Disability   

  :ب كار پس از پايان دوره دستياري قادر خواهد بود متخصص ط
  .      را بداندdisability  و Impairmentنحوه معاينه و بررسي اندام و ارگانهاي مختلف جهت تعيين   -
  .  هر عضو و ارگان بطور جداگانه را بداندdisability  وImpairmentاصول محاسبه   -
 را دانسته ميزان كلي آنها را بتواند محاسبه disability  و Impairmentن  تاثير ارگانهاي مختلف بر يكديگر در تعيي -

  .كند
  .بتواند متناسب با وضعيت بيمار از امكانات پاراكلينيكي و مشاوره ديگر متخصصين استفاده كند -
  .گزارش متناسب با نياز قانوني و شغلي فرد تهيه كند -
   را بداند و براساس مدت زمان بهبود كامل فرد محاسبات خود را Impairment و  disabilityزمان مناسب براي تعيين  -

  .انجام دهد
  

 :اورژانسهاي محيط كار 
  :متخصص طب كار پس از پايان دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .اورژانس هاي محيط كار را بشناسد و بتواند اقدامات اوليه را انجام دهد -
وجه به حساسيت هاي فردي و خطرات شغلي آمادگي مقابله با وضعيت هاي با وضعيت سلامت شاغلين آشنا بوده ، با ت -

  .اورژانس قابل پيش بيني را داشته باشد
  .پس از انجام اقدامات اوليه ، بيمار را به مراكز مربوطه ارجاع دهد -
  .و اجرا كندشاغلين را نسبت به وضعيت هاي اورژانس آشنا كرده و با توجه به ضروريات ، آموزشهاي لازم را طراحي  -
  .نسبت به رخ دادهايي كه منجر به بروز وضعيت اورژانس شده مستند سازي نمايد -
  .بتواند عوامل بروز وضعيت هاي اورژانس را شناسايي و روشهاي كنترل و پيشگيري را پيشنهاد نمايد -
  .ز آنها را داشته باشدتجهيزات مورد لزوم براي تشخيص و درمان بيماران اورژانسي را بشناسد و توانايي استفاده ا -
 .تمهيدات لازم جهت پاسخگويي به موارد اورژانس مشاغل مختلف را بشناسد و طراحي نمايد -

  
: Fitness For Work (F.F.W)  

 :متخصص طب كار پس از پايان دوره دستياري قادر خواهد بود 
  . معاينه ارگانهاي مختلف و تعيين وضعيت سلامتي ارگانهاي مختلف را بشناسد -
  .يازهاي جسمي و رواني مشاغل مختلف را بشناسدن -
از روشهاي پاراكلينيكي جهت تعيين وضعيت سلات افراد با توجه به نيازهاي شغلي وي استفاده كرده و نسبت به انجام و  -

  .تفسير آنها توانايي داشته باشد
باليني ، انجام و تفسير    تست هاي  را براي مشاغل مختلف را با استفاده از شرح حال شغلي ، معاينه high riskافراد  -

  .پاراكلينيكي مورد لزوم شناسايي كند
  .با توجه به محدوديت هاي شاغلين نسبت به شرايط اشتغال فرد پيشنهادات لازم را ارائه دهد -
  .براي هماهنگ كردن هر چه مطلوبتر فرد با شغل ، آموزش هاي لازم را ارائه نمايد -
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  .ي هاي احتمالي از مشاوره تخصص هاي مختلفه بهره گيري نمايدبراي تشخيص بيماريها و ناتوان -
  .با نحوه استفاده از وسايل حفاظت فردي براي هماهنگي بيشتر فرد با شغل آشنا بوده و بتواند توصيه هاي لازم را ارائه نمايد -
ي زمان بروز كرده را در بررسي هاي دوره اي ، ناهاهنگي هاي پيش آمده بين شغل و توانايي هاي جسمي و روحي كه ط -

  .پيش بيني كرده و بموقع شناسايي و پيشگيري كند
از پايش هاي محيطي و بيولوژيك براي سنجش نيازهاي شغلي و ضرورت هاي لازم براي هماهنگي فرد با شغل را بهره  -

 .گيري كند
  

  :مسموميتهاي شغلي 
 :متخصص طب كار پس از پايان دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .تهاي حاد و مزمن شغلي را بشناسدمسمومي -
 .روشهاي پيشگيري از مسموميتهاي شغلي را بداند -

 .اقدامات لازم در موارد اورژانس مسموميتهاي شغلي را بداند و بدان عمل نمايد -

 .اقدامات تشخيصي لازم براي تشخيص مسموميتهاي شغلي را بشناسد -

 .تشخيصهاي افتراقي مسموميت هاي شغلي را بداند -

 . س اطلاعات بدست آمده از شرح حال، معاينه، و اقدامات پاراكيلينيك مسموميتهاي شغلي را تشخيص دهدبراسا -

 .درمانهاي دارويي و غير دارويي مسموميتهاي شغلي را بشناسد -

 .درمانهاي استاندارد مسموميتهاي شغلي را براي بيماران خود تجويز نمايد -

 . كنترل نمايدعوارض ناشي از درمانهاي مذكور را  پايش و -

 . و بازگشت به كار بيماران پس ار درمان اعلام نظر نمايدFFWدر رابطه با  -
 

  بهداشت حرفه اي
 :متخصص طب كار پس از پايان دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .دستگاهها و روشهاي مختلف نمونه برداري و سنجش عوامل زيان آور را بشناسد -
  .ختلف براي انواع عوامل زيان آور را بداندآستانه هاي مجاز و استانداردهاي م -
  از نتايج اطلاعات بدست آمده توسط كارشناسان بهداشت حرفه اي به نحو مناسب استفاده كند -
 .نحوه صحيح همكاري با كارشناسان بهداشت حرفه اي در تيم سلامت شغلي را بداند -

 .يج حاصل از آنها رابدانددرخواست اقدامات و اندازه گيري هاي بهداشت حرفه اي و تفسير نتا -
  

  ايمني شغلي
 :متخصص طب كار پس از پايان دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .روش هاي شناسايي كانون خطر را توضيح دهد -
  .طبقه بندي حادثه و شبه حادثه را بيان نموده و روشهاي بروز حادثه را بيان نمايد -
- Risk assessment )  ه و كانون خطر اجرا و نتايج حاصله را تفسير نمايدرا در مورد حادث) ارزيابي خطر.  
  .سيستم ثبت و گزارش دهي حادثه را اجراء نمايد -
  .روشهاي كنترلي و پيشگيري از حادثه را دانسته و بيان نمايد -
  .جمعيت پرخطر در هر حادثه را شناسايي كرده و اقدامات لازم براي جلوگيري از بروز حادثه را طراحي كند -
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  . و راه اندازي سيستم ايمني شغلي را دانسته و در موارد لزوم از ساير متخصصين بهره گيري نمايداصول تثبيت -
  

  ملاحظات اخلاقي در سلامت شغلي
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .اه نمايدكارگران را از نظر جراحات و بيماريهاي شغلي و راههاي پيشگيري از آن در محيط كار آگ -
  .كارگران را از لحاظ موارد منع اشتعال به كاري به خاطر ابتلاء به يك بيماري خاص وي يا ريسك فاكتور آگاه نمايد -
  .كارگران وكارفرمايان را از اثربخشي اقدامات طبي و كنترلي محيط آگاه نمايد -
  .نشود كمك نمايدبه كارفرمايان در بكارگيري كارگر در كارهايي كه باعث ايجاد آسيب در او  -
بي دليل يا عدم استخدام بي دليل كارگران را به خاطر مشكلات تندرستي بيان  اخراج  دلايل علمي راههاي جلوگيري از -

  .نمايد
  .در انجام تستهاي آزمايشگاهي و اقدامات پاراكلينيكي اقدامات قابل قبول و مورد نياز واقعي را درخواست نمايد -
  . با سلامت شغلي نبوده و از حساسيت و ويژگي كافي برخوردار نيست درخواست ننمايداقدامات بي دليل كه مرتبط -
  .به شكل دوره اي ميزان اثر بخشي اقدامات سلامت شغلي را بررسي نمايد -
در حفظ و نگهداري اسرار پزشكي كه كارگران فعالانه شركت نمايد و فقط اطلاعات مورد نياز مرتبط را در اختيار  -

  .مراجع ذيصلاح مطابق قانون قرار دهدكارفرمايان و 
  .كليه ملاحظات اخلاق پزشكي را در هنگام كار در نظر بگيرد -
 .از سوء استفاده از اطلاعات طبي افراد جهت تبعيض در استخدام و بكارگيري پرهيز نمايد -
  

  پيشگيري و وسايل حفاظت فردي
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .اصول و استراتژيهاي پيشگيري از بيماريهاي شغلي را بشناسد -
  .روشهاي مختلف پيشگيري و تقدم و تاخر آنها را در شرايط مختلف بداند و آموزش دهد -
  .انواع روشهاي كنترل مهندسي مواجهات شغلي را بشناسد -
  .راههاي مختلف كنترل مديريتي را پيشنهاد نمايد -
  .نهاي استفاده از وسايل حفاظت فردي در كنترل مواجهات را بداندانديكاسيونها و كنترانديكاسيو -
  .وسيله حفاظت فردي مناسب در مورد هر مواجهه مشخص را بشناسد -
  .ميزان اثربخشي هر وسيله حفاظت فردي را در شرايط مختلف بداند -
  .وضعيت فرد را در مورد امكان و چگونگي استفاده از وسيله حفاظت فردي ارزيابي نمايد -
  .سته به شرايط  هر فرد بهترين وسيله حفاظت فردي را پيشنهاد نمايدب -

  با شرايط استاندارد استفاده از وسايل حفاظت فردي آشنا بوده و آن  را به افراد آموزش دهد
  
  

  طب محيط
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .ايي كرده تعريف نمايدعوامل زيان آور و بيماريزا در محيط را شناس -
  .بيماريهاي مربوط به عوامل بيماريزاي محيطي را شناخته و طبقه بندي نمايد -
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  .پاتوفيزيولوژي بيماريهاي منتج از عوامل محيطي را توضيح دهد -
  .پايش محيطي در زمينه طب كار را تعريف كرده و نتايج آن را تفسير كند -
  .ن را بشناسد ته و انديكاسيون درخواست آپايش بيولوژيك در بيماريهاي محيطي را دانس -
  .نقش عوامل غيرمحيطي و فاكتورهاي فردي را در بروز بيماريهاي محيطي بيان نمايد -
  .تاثير عوامل شغلي در بيماريهاي محيطي را تبيين كند -
  .جمعيت هاي پرخطر در معرض بيماريهاي محيطي را بشناسد -
  .اريهاي طب محيط را دانسته و توصيه نمايدروشهاي كنترلي و اصول پيشگيري در زمينه بيم -
نقش وسايل حفاظت فردي در كنترل بروز بيماريهاي محيطي و تاثير آنها در پيشگيري را دانسته و موارد مناسب را پيشنهاد  -

  .نمايد
 .علل ، عوارض و نحوه پيشگيري از بيماريهاي ناشي از عوامل محيطي را به جمعيت هدف آموزش دهد -

  .  آن را محاسبه نمايد(risk assessment)خطير زيست محيطي را تجزيه و تحليل نموده و ارزيابي خطر  مرويدادهاي مه -
  

  اپيدميولوژي
 :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .انواع مطالعات اپيدميولوژيك را بشناسد -
  .نحوه طراحي مطالعات توصيفي و تحليلي را بداند -
  .يه پروپوزال طرح تحقيقاتي را بداندچگونگي ته -
  .اپيدميولوژي بيماريهاي شغلي را بشناسد -
  .محاسن و معايب و نقاط ضعف و قوت هر يك از مطالعات را بداند -
  .مقالات و مطالعات اپيدميولوژيك در زمينه بيماريهاي شغلي را نقد و بررسي نمايد -
  .نتايج مطالعات اپيدميولوژيك را تفسير نمايد -
  .نهايي مطالعات اپيدميولوژيك را تهيه نمايدگزارش  -
  .انواع خطاهاي شايع در طراحي و اجراي مطالعات اپيدميولوژيك را بيان نمايد -
  .حجم نمونه لازم براي مطالعات اپيدميولوژيك را محاسبه نمايد -
  .تحقيقات مرتبط با بيماريها و خطرات محيط كار را طراحي و اجرا نمايد -
 .اي شغلي را در محيط كار محاسبه و گزارش نمايدبروز و شيوع بيماريه -

  آمار حياتي 
 :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .چگونگي دسته بندي اطلاعات و ارائه آن را بداند -
  .آمار توصيفي و چگونگي توصيف جمعيت مورد مطالعه را بداند -
  .نجام دهدآمار تحليلي را بداند و تستهاي تحليلي را ا -
  .كاربرد هر يك از قسمتهاي تحليلي آمار را بيان كند -
  .اطلاعات بدست آمده از مطالعات تحقيقاتي را در نرم افزار وارد نمايد -
  .آمار توصيفي را انجام دهد و روشهاي ارائه نتايج را بداند -
  .انواع نمودارها و كاربرد هر يك را بيان كند -
  .جام دهد و نتايج آنرا تفسير نمايدتستهاي تحليلي آمار مقدماتي را ان -
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  قوانين و مقررات
 :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .قوانين و مقررات مرتبط با سلامت شاغلين بداند -
  .مراجع قانوني جهت ارجاع در موارد بيماريها و عوارض و حوادث شغلي را بشناسد -
  .با مراكز و مراجع قانوني را بداندانديكاسيون ارجاع و نحوه مكاتبه  -
  .نحوه پاسخگويي به مكاتبات قانوني مراجع مختلف را بداند -
  .اصول اخلاق پزشكي را دانسته و در مكاتبات و ارتباط با مراجع مختلف رعايت حقوق بيمار را بنمايد -
  .روشهاي مستند سازي و تكميل پرونده سلامت شغلي را بداند -
 .ا در رابطه با قوانين و مقررات مرتبط با سلامت شغلي آگاه نمايدكارگران و كارفرمايان ر -
  

  بيولوژيك مانيتورينگ  
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .پايش محيطي و پايش بيولوژيك و ارتباط اين دو را شرح دهد -
  .دلايل انجام پايش بيولوژيك را بيان نمايد -
  .ي بيولوژيك بهترين بيولوژيك مانيتورينگ را انتخاب نمايدبر اساس مكانيسم ها -
- Biomarker of exposureمناسب را در مواجهات شغلي بشناسد .  
- Biomarker of effectمناسب را در مواجهات شغلي بشناسد .  
- Biomarker of Susceptibilityمناسب را در تماس شغلي بداند .  
  .ا در انجام بيولوژيك مانيتورينگ  در تماس شغلي شرح دهدخصوصيات يك بيوماركر مناسب و سودمند ر -
  .علل تغييرات در اندازه گيري و مقادير بيوماركرها در هنگام انجام بيولوژيك مانيتورينگ شرح دهد -
  .كرايترياهاي انتخاب يك روش منايب بيولوژيك مانيتورينگ را بشرح دهد -
  .نيتورينگ بشناسدنمونه بيولوژيك مناسب را براي انجام بيولوژيك ما -
  .دلايل بروز خطا در اندازه گيريها و انجام بيولوژيك مانيتورينگ را بشناسد -
 .روش و زمان مناسب انجام نمونه گيري  جهت بيولوژيك مانيتورينگ را بداند -

  .تداخل مصرف سيگار ، داروها ، مواد غذايي و بيماريها را بر نتايج انجام بيولوژيك مانيتورينگ بداند -
  .ظات اخلاقي را در درخواست و انجام بيولوژيك مانيتورينگ بشناسدملاح -

  شيفت كاري
  :متخصص طب كار پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود 

  .انواع شيفتهاي كاري را بشناسد -
  .بهترين نوع شيفت كاري را با توجه به شرايط فرد و فاكتورهاي موثر صنعت پيشنهاد كند -
  . كاري را بشناسد و به كارگران آموزش دهدعوارض ناشي از شيفت -
  .انواع سندرم هاي ناشي از عدم تطابق با شيفت كاري را بشناسد -
  .ريتمهاي سركادين سيستمهاي مختلف بدن را بشناسد -
  .تداخلات ناشي از بيماريهاي زمينه اي فرد با عوارض شيفت كاري را بشناسد -
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Occupational Health Services  
  :پس از گذراندن دوره دستياري قادر خواهد بود متخصص طب كار 

  .سيستم سلامت شغلي محيط هاي كاري را بشناسد -
  .سيستم سلامت شغلي محيط هاي كاري را مديريت كند -
  .سيستم ارائه خدمات اورژانس در محيط هاي كاري را راه اندازي و اداره كند -
  .راحي و اجرا نمايدبر حسب نياز محيط هاي كاري برنامه هاي آموزشي مختلف را ط -
  .مشخص نمايد در صورت لزوم برنامه واكسيناسيون مورد نياز هر محيط كاري را  -
  .پروژه هاي تحقيقاتي را حسب نياز محيط هاي كاري مختلف طراحي و اجرا نمايد -
براي آينده اطلاعات بدست آمده از محيط كار را جمع آوري و آناليز و نتيجه گيري نمايد و بر حسب نتايج بدست آمده  -

  .برنامه ريزي نمايد
  .برحسب اطلاعات بدست آمده براي مديران گزارش تهيه نمايد -
  .را بر حسب هر محيط كار طراحي و اجرا نمايد. . . انواع معاينات بدون استخدام ، دوره اي و  -
- Placementصحيح شاغلين را به كارفرما پيشنهاد كند .  
  .يط اضطرار و وقايع غيرمترقبه برنامه ريزي كندبا همكاري تيم سلامت شغلي در خصوص شرا -
  .سيستم گزارش دهي مناسب براي محيط هاي كار طراحي و مديريت نمايد -
  .در خصوص تعويض شغل بيماران به كارفرما مشاوره دهد -
  .سيستم سطح بندي ارائه خدمات در وزارت بهداشت را بشناسد -
  .رمان را  بداندسطوح مختلف ارا ئه خدمات در شبكه هاي بهداشت و د -
  .نحوه ارتباط اين سطوح با سيستم سلامت شغلي كارگاهها و كارخانجات را بداند -
  .وظايف نظارتي هر يك از اين سطوح را بشناسد -
  .برنامه ارجاع به سطوح بالاتر را بشناسد -
 .خدمات سلامت شغلي در كلينيك هاي طب كار را بشناسد و ارائه كند -
  

  آلودگي هوا
  .وا شامل هوا ، خاك و آب را دانسته و تعريف نمايدمباني آلودگي ه -
  .طبقه بندي آلودگي محيط را بيان كرده و بر اساس مورد خاص توضيح دهد -
  .را دانسته و شناسايي نمايد) آب ، هوا و خاك ( عوارض و بيماريهاي ناشي از آلودگي محيط  -
  . دانسته و شناسايي نمايدرا) هوا ، آب و خاك ( جمعيت پرخطر در مورد عوارض آلودگي محيط  -
را بيان كرده و موارد ارجاع از ساير متخصصين ) هواب ، آب و خاك ( روشهاي كنترل و پيشگيري از آلودگي محيط  -

  .ذيربط را بداند
  .اصول و مباني تصفيه فاضلاب را دانسته و توضيح دهد -
  .عيت هدف آموزش دهدرا به جم) آب ، خاك و هوا ( عوارض و بيماريهاي ناشي از آلودگي محيط  -
 .اصول و مباني حذف آلاينده هاي محيطي را دانسته و با روشهاي اجرايي آن آشنا باشد -
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  :در مورد بيماريهاي شغلي مباحث زير را فرا مي گيرد  دستيار سال اول
 
  تعريف و طبقه بندي .۱

  اپيدميولوژي .۲

  تماسهاي شغلي و عوامل اتيولوژيك .۳

  پاتوفيزيولوژي .۴

  علائم و نشانه ها .۵

  تستهاي تشخيصي و پاراكلينيك .۶

  تشخيص .۷

  تشخيص هاي افتراقي .۸

  سير بيماريهاي و پروگنوز .۹

  پيشگيري .۱۰

۱۱. Management and control 
۱۲. Return to work 
۱۳. Fitness for work 
۱۴. Impairment and disability 

  
: easesOccupational  Musculoskeletal Dis:A  

Neck 
Shoulder 
Upper extremity 
Spine 
Rheumatologic disorders 

 

 :easesOccupational  Respiratory Dis: B 
Asthma 
Silicosis 
Asbestosis 
Coal worker’s 
pneumoconiosis 
Hyper sensitivity 
pneumonitis 

Bisinosis 
COPD 
Inhalation fever 
Other 
pneumoconiosis 
PFT 
Rhinitis and sinusitis 

  

 :Occupational  skin Diseases: C  
Contact Dermatitis 
Irritant Contact Dermatitis 
Allergic Contact Dermatitis 
Contact Urticaria 
Pigmentary Change 

Infections disease 
Occupational acne 
Nail and hair 
Occupational Scleroderma 
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D : Occupational  infections Diseases : 
Hepatitis 
HIV 
TB 
Occupational zoonosis 

Vaccination  
Air born infection 
STD 

 
eases Occupational  Renal Dis:E   

 
ATN & Acute Renal Dysfunction 
Chronic Kidney Diseases 
Nephrotoxines 

Bladder diseases 
End stage kidney Disease 

 

   :Hematologic disorders:  F   

Hemoglobinopathy 
RBC Diseases 
WBC Diseases 

Hemato toxins 
Platelet disorder  

 :easesOccupational Cardiovascular Dis: G  
Coronary artery Diseases 
Cardiotoxins 
Hypertension 

Cardiac Dysrythmia 
Peripheral vascular diseases 
Cardiomyopathy 

 

:Occupational  Liver diseases : H  
Acute hepatic injury 
Chronic and sub acute hepatitis 
Hepatotoxins 
Cholestatic injury 

Porphyria 
Hepatoportal Sclerosis 
Cirrohsis 
Physical agent 

 

:Occupational neurologic disorders : I  
Acute encephalopathy 
Chronic encephalopathy 

Neurotoxin 
Peripheral Neuropathy 

 
:Occupational  Eye Disorders :J  

Eye Injury 
Conjunctivitis 
Disorders of Lens  
Disorders of the retina & Optic Pathways 
Eye Strain & Visual ergonomics 
 

 : easesOccupational reproductive Dis: K  
Infertility 
Abortion 
Congenital malformation 
Reproductive toxins 
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 :easesOccupational  Ear Dis:L  
Noise induced Hearing loss 
Audio logic evaluation  
Oto Toxin    

Baro trauma  
Otitis       

 
:Occupational cancer : M  

Carcinogenesis 
Carcinogen 
Lung Cancer 
Cancer of the nasal Cavity 
and sinuses 

Cancer of the larynx 
Bladder Cancer 
Liver Cancer 
Skin Cancer 
Hematologic Cancer 

 

 :Occupational Stress Disorders: N  
Stress models 
Stressors 
Modifiers 
Health effects 
Shift works 

  :در مورد سموم و مسموميتهاي شغلي و محيطي ذكر شده تمام مباحث زير را فرا مي گيرد 
  

  يابي مواجهه با آنها ، مشاغل مرتبطسموم شغلي و ارز .1
  سموم محيطي و ارزيابي مواجهه با آنها .2
  راههاي جذب و دفع و متابوليسم سموم .3
  پاتوفيزيولوژي اثر سموم بر بدن و ارگانهاي درگير .4
  علائم باليني در مسموميتهاي حاد و مزمن .5
  يافته هاي آزمايشگاهي ، پاراكلينيكي در مواجهه با سموم .6
  و تشخيص افتراقي مسموميتهاي شغلي و محيطيروشهاي تشخيصي  .7
  بيولوژيك مانيتورينگ مناسب .8
  روشهاي درماني مسموميت حاد و مزمن و پيش آگهي آن .9

  راههاي پيشگيري از مسموميتهاي هاي ناشي از كار و محيط .10
 تعيين تناسب شغلي در مواجهه با سموم .11

  و از كارافتادگيتعيين ارتباط مسموميتها با مواجهات شغلي و ارزيابي نقص عضو .12

 آموزش راههاي پيشگيري از مسموميتهاي شغلي و محيطي .13

 وسايل حفاظت فردي مناسب در مواجهات شغلي و محيطي .14
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 .سموم شغلي و محيطي كه دستياران مباحث بالا را راجع به آن آموزش مي بينند

Aluminum 
Antimony 
Arsenic 
Beryllium 
Boron 
Cadmium 
Chromium 
Lead 
Manganese 
Mercury 

Nickel 
Selenium 
Tellurium 
Thallium 
Tin 
Vanadium 
Zinc 
Rare metals 
Phosphor

 Chemicals-B 
Acids 
Alkalis 
Asbestos 
Alkalis 
Acrylamide & Acrylonitrile 
Aromatic amines 
Carbon Disulfide 
Chloromethyl Ethers 

Dioxin 
Ethylene Oxide 
Formaldehyde 
Nitrates & Nitrosamines 

  PCB 
Polycyclic Aromatic 
Hydrocarbons 
Vinyl Chloride 

 
 

:Solvents -C  
Alkenes & alkynes 
Aliphatic Hydrocarbons 
Aromatic Hydrocarbons 
Alcohols 
Petroleum Solvents 

Phenols 
Ketons 
Glycols 
Esters 
Glycidyl Ethers 

 

D - Rubber  

Plastic -E   
  sticides pe-F  

Organophosphates 
Carbamates 
Organochlorine Insecticide 
Fumigants & Nematodes 

Fungicides 
Rodentocides 
Herbicides 
Pyrethrum & Synthetic Pyrethrin 

 
:Other Inhalants &  Gases -G  

Carbon Dioxide 
Nitrous Oxide 
Ethane & Methane 
Carbon Monoxide 
Cyanide 
Hydrogen Sulfide 
Somke Arsine 

Phosphin
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  عوامل شيميايي
:در مورد عوامل شيميايي مباحث زير را فرا ميگيرد  

  انواع گروه بندي عوامل شيميايي محيط كار )1
  جنبه هاي كاربردي گروهبنديهاي مختلف عوامل شيميايي محيط كار )2
  مفاهيم آستانه مجاز عوامل شيميايي محيط كار )3
  و مرجع تعيين كننده سطوح مجاز مواجههسازمانهاي معتبر  )4
  قوانين و دستورالعملهاي صادره از طرف مراجع رسمي وقانوني كشوردر مورد مواحهه با       عوامل شيميايي در محيط كار )5
  روشهاي مختلف كاهش سطوح عوامل شيميايي در محيط كار )6
  عوامل شيميايي    محيط كارمحاسن، معايب، محدودييتها و كاربرد هر كدام از روشهاي كاهش سطوح  )7
  انواع روشهاي اندازه گيري عوامل شيميايي محيط كار )8
  محاسن، معايب و محدودييتهاي هر كدام از روشهاي اندازه گيري عوامل شيميايي محيط كار   )9

  انواع روشهاي نمونه برداري عوامل شيميايي در محيط كار )10
  نه برداري عوامل شيميايي محيط كارمحاسن، معايب و محدودييتهاي هر كدام از روشهاي نمو )11
  ابزارهاي نمونه برداري از عوامل شيميايي محيط كار )12
  روش صحيح انتقال نمونه عوامل شيميايي محيط كار )13
  انواع روشهاي سنجش سطوح عوامل شيميايي در نمونه  )14
  محاسن، معايب و محدودييتهاي هر كدام از روشهاي سنجش عوامل شيميايي محيط كار )15
   نتايج هر كدام از روشهاي اندازه گيري و سنجش عوامل شيميايي محيط كار دقت و ارزش ) ۱۶

  
  سرفصلهاي آموزشي مبحث عوامل فيزيكي

 سروصدا -1
  تعريف صدا و سروصدا و انواع آن -
 (HCP)برنامه حفاظت از شنوايي  -

 دستگاهها و روشهاي سنجش صوت -

 روشهاي كنترل مهندسي صوت -

 روشهاي كنترل اداري صوت -

 فاظت شنوايي و نحوة انتخاب آنهاانواع وسايل ح -

 نحوة تعيين تناسب كارگر با كار -

 محاسبة ميزان كاهش شنوايي -

 معاينات دوره اي شاغلين در معرض سروصدا -

 فيزيولوژي شنوايي -

 تستهاي شنوايي و نحوة تفسير آنها -

 كاهش شنوايي ناشي از سروصدا -

 تشخيصهاي افتراقي كاهش شنوايي ناشي از سروصدا -
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 و ارجاع بيماراننحوة پيگيري  -

  مسائل قانوني و غرامتها -
 گرما -2
  )خشك ، تر(تعريف گرما و انواع آن  -
 دستگاهها و روشهاي سنجش گرما -

 محاسبة بار گرمايي -

 روشهاي كنترل مهندسي و اداري گرما -

 وسايل حفاظت فردي و نحوة انتخاب آنها -

 انواع بيماريهاي ناشي از گرما و روشهاي درمان آنها -

 يماريهاي ناشي از گرماتشخيص افتراقي ب -

 تطابق با گرما -

 معاينات دوره اي شاغلين در معرض گرما -

 تعيين تناسب كارگر با كار -

 سرما -3
  تعريف سرما و عوامل تشديد كنندة آن -
 روشهاي كنترل مهندسي و اداري سرما -

 وسايل حفاظت فردي -

 انواع بيماريهاي ناشي از سرما و روشهاي درمان آنها -

 اي ناشي از سرماتشخيص افتراقي بيماريه -

 تطابق با سرما -

 معاينات دوره اي شاغلين در معرض سرما -

 تعيين تناسب كارگر با كار -

 اشعة يونيزان -4
  انواع تشعشع و مشخصات آنها -
 تعريف واحدهاي سنجش تشعشع -

 منابع تشعشع -

 روشهاي پيشگيري از مواجهه با تشعشع -

 وسايل حفاظت فردي مناسب -

 اثرات تشعشع در انسان -

 اشي از مواجهه حاد و مزمن با تشعشع و درمان آنهابيماريهاي ن -

 معاينات دوره اي شاغلين در معرض تشعشع -

 نحوه پيگيري و ارجاع بيماران -

 تعيين تناسب كارگر با كار -
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 اشعة غيريونيزان -5
  انواع تشعشع غيريونيزان و مشخصات آنها -
 روشهاي پيشگيري از مواجهه با تشعشع غيريونيزان -

 ي از تشعشع غيريونيزان در انسان و درمان آنهابيماريها و عوارض ناش -

 معاينات دوره اي شاغلين در معرض تشعشع غيريونيزان -

 منابع تشعشع غيريونيزان -

  وسايل حفاظت فردي مناسب -
 ارتعاش -6
  انواع ارتعاش و خصوصيات آنها -
 روشهاي پيشگيري از مواجهه با ارتعاش -

 وسايل حفاظت فردي مناسب -

 ارتعاش و درمان آنهابيماريها و عوارض ناشي از  -

 معاينات دوره اي شاغلين در معرض ارتعاش -

 فشار -7
  تعريف فشار و انواع آن -
 روشهاي مقابله با فشار -

 انواع غواصي و تجهيزات مناسب آن -

 اثرات فشار بالا و پايين اتمسفر بر بدن -

 بيماريها و عوارض ناشي از افزايش و كاهش فشار و درمان آنها -

 در معرض فشارمعاينات دوره اي شاغلين  -

 تعيين تناسب كارگر با كار -

 نحوة پيگيري و ارجاع بيماران -

  بيماريها و عوارض ناشي از كار در ارتفاع زياد و درمان آنها
  :در مورد فيزيولوژي كار مباحث زير را فرا مي گيرد 

 :فيزيولوژي و سازگاري ريه  )1

    حجم هاي ريوي -
    ظرفيت هاي ريوي -
  Vo2 Max  تهويه بيشينه و -
    منحني تجزيه اي هموگلوبين-

 :فيزيولوژي كار و سازگاري قلب  )2

  تغييرات قلبي عروقي در كارهاي استقامتي -
 تغييرات قلبي عروقي در كارهاي قدرتي -

 حجم ضربه اي ، برون ده ، ضربان قلب در فعاليتهاي شغلي -

 تغييرات و فيزيولوژي خون در كار -
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 :انرژي  )3

 )  غيرهوازي -هوازي ( مسيرهاي بازسازي انرژي  -

 بازسازي منابع انرژي ، وام اكسيژني -

  
 :فيزيولوژي و تغييرات سازگاري عضلاني در كار  )4

  تارهاي سفيد و قرمز -
 تفاوت تغييرات  عضلاني در كارهاي استقامتي و مقاومتي -

 انقباضات عضلاني -
 

 :تغييرات هورموني در كار و ورزش  )5

  هورمون رشد -
 هورمون تيروئيد و انسولين -

 ستوسترونهورمون ت -

 ADH –  آلدوسترون -كورتيزول  -

 كار و ورزش در مردان و زنان و اختلافات آنها -

 كار و ورزش در ارتفاعات و تغييرات فيزيولوژيك -

 دوپينگ و مواد نيروزا در كار و ورزش -

ERGONOMICS 
Ergonomic programs 
Workstation design principles 
Computer workstation 
Glare control 
Bio mechanic of lifting 
NIOSH lifting equation 
Estimating work capacity  
Environmental factors 

  
BIO STATISTICS 
Descriptive statistics 
Summarizing data 
Measures of central tendency 
Measures of variation 
Normal distribution 
T test 
ANOVA 
Chi square 
P value 
Statistical significancy 
Study power 
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Type of error 
Randomization 
Confidence interval 
Multiple comparisons 
Nonparametric tests 

  
  

EPIDEMIOLOGY 
Mortality & Morbidity 
Epidemiologic studies 
Case series 
Cohort 
Case control 
Cross sectional 
Ecologic study 
Error & Bias 
Validity & Reliability 
Precision 
Confounding 
Sampling 
Rate & Risk 
Relative risks 
Attributable risk 
Odds ratio 
Adjustment of rates 
Confidence interval 
Hypothesis testing 
Study power 
Causal association 
Regression models  

  
  

MANAGEMENT 
Definition 
Management skills 
Problem solving 
Decision making 
Strategic planning 
Operational planning 
Planning tools 
Organizing concepts 



  1387وهشتمين نشست خرداد تاريخ تنفيذ در شصت دبير خانه شوراي آموزش پزشكي وتخصصي 

  

Time management 
Conflict management 
Human resource management 
Communication 
Motivating 
Leading 
Group & team development 
Control systems  

OGYMETHODOL 
Idea making 
Research question 
Proposal writing 
Review of literature 
Objectives 
Ethical issues 
Variables table 
Gant chart 
Budgeting  
COMPUTER 
Windows 
Word  
Power point 
SPSS  

  :قوانين 
  

  كليات قانون )1
  با سلامت شغلي در وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيقوانين و دستورالعمل ها ، بخشنامه ها و آئين نامه هاي مرتبط  )2
              قوانين كار مرتبط با سلامت )3
              قوانين تامين اجتماعي )4
            پزشكي قانوني و كميسيون ها )5
                اخلاق در طب كار )6
 قوانين مرتبط با نقص عضو و از كارافتادگي شغلي )7

  
  بازديد از كارخانه

  قبل از بازديد)  1
  بررسي و آشنايي در باره مواد اوليه كارخانه و نحوه مواجهه و عوارض ناشي از آن :        الف
  پروسه ها و فعاليت هاي كارخانه و مشكلات و عوارض ناشي از مواجهات    :        ب  
  محصول نهايي و فعاليت هاي كارخانه و مشكلات وعوارض ناشي از مواجهات:        ج   
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   كارخانهبازديد و حضور در)  2
  جلسه با مسئولين كارخانه و درخواست توضيح در رابطه با موارد فوق:        الف 
  بازديد بر اساس ورود مواد ، پروسه هاي توليد ، برش و محصول نهايي:         ب  
  جلسه با پزشك و مسئول بهداشت حرفه اي كارخانه:        ج   

  پس از بازديد) 3
  نهاييارائه گزارش :      الف 
  طرح مشكلات احتمالي سلامت كارگران و نكات قابل توجه:      ب  

  
  :در انتخاب كارخانه حتي المقدور تعدادي از فعاليتهاي زير را داشته باشد 

  جوشكاري ، لحيم كاري ، آبكاري ، تراشكاري ، ريخته گري ، چاپ و نقاشي ، آتش نشاني ، كار اداري ،
  

  : درمانگاه آموزشهاي زير را  فرا مي گيرند دستياران سال اول طب كار در
  آشنايي با تشكيل پرونده سلامت شغلي .1
  آشنايي با اصول مستند سازي  .2
  اخذ شرح حال باليني .3
  اخذ شرح حال شغلي و تاريخچه مواجهه با عوامل زيان آور محيط كار .4
  نحوه انجام معاينات فيزيكي ، عمومي و اختصاصي مرتبط با مواجهه فرد .5
 قدامات پاراكلينيكي مورد نيازدرخواست ا .6

 مقايسه شرايط مواجهه فرد با حدود مجاز آن .7

 انجام معاينات بدو استخدام .8

 انجام معاينات دوره اي .9

 انجام معاينات مشاغل خاص .10

 طرح تشخيصهاي افتراقي .11

 آموزش پيشگيري از بيماري شغلي به مراجعين .12

  . بگيرددستيار سال اول در معاونت بهداشتي بايد موارد زير را ياد
 فرم معاينات شغلي و دستورالعمل آن *

 فرم گزارش دهي بيماريها و دستورالعمل آن *

 سيستم شبكه هاي بهداشتي درماني *

 )مراكز بهداشت كار ، خانه بهداشت كارگري ، ايستگاه بهگر ( مركز ارائه خدمات سلامت شغلي در كارگاهها و كارخانجات  *

 )ت نظار( بازديد از كارگاهها و كارخانجات  *

 آئين نامه ها و دستورالعمل هاي جاري وزارت بهداشت در زمينه سلامت شغلي *

 بازديد و نظارت بر مراكز خصوصي ارائه دهنده خدمات سلامت شغلي *

  . در اولويت است 1 – 4واحد بهداشت حرفه اي و محيط در بندهاي  *
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  آشنايي با مشاغل شايع و خطرات آن
  امور اداري .1
 پرسنل مراقبت سلامتي .2
 ت خودروصنع .3
 كشاورزي .4
 صنعت ساختمان .5
 صنعت معدن .6
 صنايع غذايي .7
 جوشكار .8
 ريخته گري .9

 لاستيك و پلاستيك .10
 صنعت نساجي .11
 صنعت نظامي .12
 آتش نشاني .13
 صنعت چوب .14
 صنعت هوانوردي .15
 غواصي .16
 آبكاري .17
 آرايشگران .18
 نقاشي و تزئينات .19
  صنعت چاپ و عكس .20

 Impairmentتعيين ميزان 
 تاريخچه و شرح وظايف افراد

   Impairmentابي فوايد ارزي  -
 Handicap  و disability, Impairment  تعريف -

    Impairmentكردن در تعيين ميزان Combine  و موارد كاربرد و فرمولاسيون Whole body Impairment  روش تعيين -
   و ارجاع بيمارImpairment  نحوه گرفتن شرح حال و معاينه براي تعيين ميزان -
    ناشي از محدوديت هاي حركتيImpairment و Range of Motion  تعيين -
   (AMA Guide)  نحوه استفاده از راهنما-
    نحوه ثبت اطلاعات-
    نحوه تهيه گزارش نهايي-
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  :دستياران در بخش داخلي جنرال آموزشهاي زير را فرا مي گيرند 

  اخذ شرح حال كامل و مناسب از بيماران )1
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  درخواست اقدامات تشخيصي مناسب و استفاده از نتايج اين  اقدامات )3
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  بيماران قبل ، حين و بعد از درمانfitness for workتعيين  )8

  :دستياران در بخش ريه آموزش هاي زير را فرا مي گيرند 
ي  ريه و پلور ، عفونت هاي ريوي و  پنوموكونيوزها ، بيسينوزيس ، آسم ، كانسرها"گرفتن شرح حال و معاينات باليني بيماريهاي ريه خصوصا -

H.P.  
 گرفتن شرح حال شغلي و معاينات باليني ، روشهاي پاراكلينيك ، تشخيص و درمان بيماريهاي شغلي ريه -

 تعيين ارتباط بيماري فرد با شغل و مواجهات شغلي وي -

 پنوموكونيوزها ، آسم ، كانسرهاي " ريه خصوصادرخواست اقدامات تشخيصي مناسب و استفاده از نتايج اين اقدامات در تشخيص بيماريهاي -
 .H.Pريه و پلور ، بيسينوزيس ، عفونت هاي ريوي ، 

 تشخيص هاي افتراقي شغلي و غير شغلي بيماريهاي ريه بر اساس يافته هاي باليني و پاراكلينيك -

 روشهاي درماني بيماريهاي شايع ريه -

 تشخيص افتراقي بيماريهاي شغلي ريه -

  بيماريهاي شغلي ريهتعيين پيش آگهي -

  ارجاع و پيگيري بيماريهاي ريه -
  :دستياران در بخش داخلي روماتولوژي آموزشهاي زير را فرا مي گيرند 

  اخذ شرح حال كامل و مناسب از بيماران .1
    عضلات -معاينه كامل بيماران با تاكيد بر سيستم اسكلتي عضلاني و معاينه مفاصل  .2
  ر طبيعيافتراق مفصل و عضله طبيعي از غي .3
  تشخيص افتراقي بين اختلالات اسكلتي عضلاني .4
  تشخيص افتراقي بيماريهاي اسكلتي عضلاني شغلي از غير شغلي .5
 درخواست اقدامات تشخيصي مناسب و استفاده از نتايج اين اقدامات در اختلالات اسكلتي عضلاني .6

  وميك محيط كارتعيين ارتباط بين بيماري فرد با شغل و مواجهات شغلي وي و شرايط ارگون .7
   بيماران قبل ، حين و بعد از درمان اختلالات اسكلتي عضلانيFFWتشخيص  .8
 ارجاع و پيگيري مناسب بيماران با اختلالات اسكلتي عضلاني .9
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  تشخيص افتراقي موارد اورژانسي )4
  تشخيص افتراقي شغلي و غيرشغلي موارد اورژانسي )5
 بستري و ارجاع در موارد لزوم در خصوص بيماريهاي اورژانسي )6

7( Follow upو درمان بعدي موارد اورژانسي  

  
    : آموزشهاي زير را فرا مي گيرند ENT در بخش دستياران

 اخذ شرح حال كامل و مناسب از بيماران )1

   شامل اتوسكوپي و معاينه مجاري هوايي فوقانيENTمعاينه كامل  )2
  افتراق گوش طبيعي از گوش دچار انواع اوتيت و ديگر مشكلات گوش در معاينه )3
  شكلات آلرژيك ، عفوني و غيرهافتراق مخاط طبيعي بيني از مخاط غيرطبيعي ناشي از م )4
  افتراق حلق و حنجره طبيعي از حلق و حنجره دچار انواع مشكلات آلرژيك ، عفوني و غيره )5
  درخواست اقدامات تشخيصي مناسب و استفاده از نتايج اين اقدامات )6
    تشخيصهاي افتراقي شغلي و غير شغلي بيماري بر اساس يافته هاي باليني و پاراكلينيك )7
  باط بيماري فرد با شغل و مواجهات شغلي ويتعيين ارت )8
 ارجاع و پيگيري مناسب بيماران )9

  بيماران قبل ، حين و بعد از درمانfitness for workتعيين  )10

   ناشي از افت شنوايي بيمارانimpairmentتعيين ميزان  )11

  
    :دستياران در بخش پوست آموزشهاي زير را فرا مي گيرند 

 ز بيماراناخذ شرح حال كامل و مناسب ا .1

  معاينه كامل پوست و مو و مخاطات .2
  افتراق پوست و مو سالم از بيماريهاي پوست و مو و افتراق بين علائم مختلف در بيماريهاي پوست  .3
  تشخيص افتراقي بين بيماريهاي پوست غير شغلي و شغلي از قبيل درماتيت هاي تماسي و غيره .4
  هت تشخيص بيماريهاي پوستدرخواست اقدام پاراكلينيكي مناسب و تفسير آن ج .5
  patch Testانجام و تفسير  .6
  درمان مناسب بيماريهاي پوست ناشي از كار .7
  تعيين تناسب فرد جهت انجام كار قبل ، حين و بعد از درمان بيماري پوستي .8
 ارجاع و پيگيري مناسب بيماران .9

  .دستياران در بخش راديولوژي آموزشهاي زير را  فرا  مي گيرند
  تخاب روش مناسب تصويربرداري در هر بافت و ارگان بدنشناسايي ان )1
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   در پنوموكونيوزهاHRCTآشنايي با تغييرات گرافي قفسه صدري و  )3
  در مفاصل و ستون مهره  MRI وCT Scan , X Ray    آشنايي با تفسير  )4
  اري در تروماتولوژي حاد و مزمنتعيين روش مناسب تصويربرد )5
  در مورد پنوموكونيوزها و نحوه تفسير آنILOآشنايي با كليشه هاي استاندارد   )6

  :دستياران در بخش پزشكي قانوني آموزشهاي زير را فرا مي گيرند 
  اخذ شرح حال مراجعه كنندگان به درمانگاه عمومي )1
  انوني از ديدگاه جرم و جنحهآشنايي با قوانين و مقررات در زمينه مسائل پزشكي ق )2
  آشنايي با آزمايشگاه پزشكي قانوني )3
  انجام معاينات عمومي و طبقه بندي آن از ديدگاه پزشكي قانوني )4
  آشنايي با معاينات روانپزشكي قانوني )5
 شركت در كميسيون پزشكي قانوني و اظهار نظر در زمينه اتيولوژي شغلي بيماري )6

  :را فرا مي گيرند دستياران دركارخانه آموزشهاي زير 
    بمنظور شناسايي روش كار ، مواجهات شغلي و كانون خطرwalk Through Surveyانجام  )1
  نحوه انتخاب و تعيين روش بررسي مواجهات شغلي )2
   و كاربرد آنMSDSآشنايي با  )3
  درخواست سنجش هاي محيطي از نظر عوامل فيزيكي و شيميايي )4
   و كار برد آن  Risk assessmentآشنايي با ارزيابي خطر  )5
  اولويت بندي اصلاحات  ارگونوميك در محيط كار  )6
  شناسايي كانونهاي خطر در هر شغل و روش پيشگيري از آن )7
  انجام كار تحقيقاتي مرتبط با مشكلات سلامت شغلي در صنعت مربوطه )8
 برگزاري دوره هاي آموزشي جهت پرسنل و مديران در زمينه سلامت شغلي )9

  دام و دوره اي بر اساس عوامل بيماريزاي مورد مواجههطراحي معاينات بدو استخ )10
  ظهار نظر در مورد ارتباط شغل با بيماري ، محدوديت هاي لازم در محيط كار و نحوه ادامه فعاليت )11
 نحوه جمع آوري مدارك و اسناد پزشكي و تكميل پرونده و گزارش دهي )12

 تعيين تناسب كارگر با شغل در معاينات بدو استخدام )13

 شنهادات اصلاحي به تيم ايمني و بهداشت كارخانهارائه پي )14

 نحوه ارتباط با سازمانهاي مرتبط با سلامت شغلي در صنعت )15

  تعيين و طراحي معاينه مناسب براي پرسنل بر اساس مواجهات شغلي )16
   (Job analysis )انجام تجزيه و تحليل شغلي  )17
  اخذ شرح حال كامل با تاكيد بر جنبه شغلي از مراجعه كنندگان )18
 تشخيص و استدلال درزمينه اتيولوژي بيماري و تعيين ارتباط شغل با بيماري )19

 تشخيص افتراقي و رد علل غير شغلي در بيماران )20

   بيماري در محيط كارmanagementنحوه كنترل و  )21
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  تعيين تناسب بيمار با شغل در معاينات بازگشت به كار )23
   بيمارDisability و impairmentزان تعيين مي )24

  

  :دستياران طب كار در درمانگاه آموزشهاي زير را  به تفكيك دوره رزيدنتي  فرا مي گيرند 
  سال اول) الف 

  آشنايي با تشكيل پرونده سلامت شغلي
  آشنايي با اصول مستند سازي  )1
  اخذ شرح حال باليني )2
  زيان آور محيط كاراخذ شرح حال شغلي و تاريخچه مواجهه با عوامل  )3
  نحوه انجام معاينات فيزيكي ، عمومي و اختصاصي مرتبط با مواجهه فرد )4
 درخواست اقدامات پاراكلينيكي مورد نياز )5

 مقايسه شرايط مواجهه فرد با حدود مجاز آن )6

 انجام معاينات بدو استخدام )7

 انجام معاينات دوره اي )8

 انجام معاينات مشاغل خاص )9

 طرح تشخيصهاي افتراقي )10

 زش پيشگيري از بيماري شغلي به مراجعينآمو )11

  سال دوم )  ب 
  انجام معاينات مشاغل خاص .1
  انجام معاينات گروههاي پرخطر .2
  انجام معاينات خروج از كار .3
  انجام معاينات بازگشت به كار  .4
  طراحي معاينات بدو استخدام .5
  طراحي معاينات دوره اي .6
  درخواست اقدامات پاراكلينيك مورد نياز .7
 افتراقيطرح تشخيصهاي  .8

  درخواست مشاوره .9
 مقايسه وضعيت موجود مواجهات فرد با حدود مجاز شغلي .10

 تعيين محدوديت هاي شغلي افراد .11

 ارزيابي توانائيهاي بينايي مرتبط با شغل .12

 پيگيري و ارزيابي اثر اقدامات درماني جراحي و طبي بر ادامه بكار و تناسب فرد با شغل .13

  اريهاي شغليپاسخ دهي به مشاوره هاي مرتبط با بيم .14
  تعيين نقص عضو و ميزان ناتواني ناشي از آن .15
  تعيين تناسب فرد با كار .16
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 ارائه نظريه نهايي در رابطه با ادامه كار يا شرايط كنترلي مورد نياز فرد .8

 تفاده از وسايل حفاظت فردي و آموزش استفاده از آنتعيين انديكاسيون و كنترا انديكاسيون هاي اس .9

 طراحي معاينات مشاغل خاص .10

 طراحي معاينات گروههاي پرخطر .11

 ارزيابي اثر اقدامات درماني جراحي و طبي بر ادامه بكار فرد و تناسب فرد با شغل .12

 Patch Testانجام و تفسير  .13

 MCTانجام و تفسير  .14

 انجام و تفسير ارگومتري .15

  مورد نياز و تفسير نتايج آنBiologic Monitoringت تعيين و درخواس .16

 ارزيابي توانائيهاي اسكلتي عضلاني .17

 ILOتفسير راديوگرافي ريه منطبق با طبقه بندي .18

 تعيين محدوديت هاي شغلي فرد .19

 درمان بيماريهاي شغلي .20

 صدور گواهي براي مراجع قانوني .21

  نظارت بر دستياران سال پايين تر .22
  


